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PRESENTACION

La calidad educativa es uno de los retos de las instituciones en la actualidad, sin
embargo, entre complejos tramites y procesos, se pierde de vista el agente principal en la
institucion: el factor humano, especificamente alumnos y docentes.

A la vez es prioritario mejorar los estandares educativos, lo que significa un mayor
esfuerzo de la comunidad escolar en general. Esta mejora sélo puede llevarse a cabo si
existe compromiso de todas las partes implicadas en el proceso educativo.

Para fomentar dicho compromiso, pueden llevarse a cabo estrategias que
estimulen la interaccion entre docentes y alumnos. Una de ellas es el programa de
tutorias, que se ha instaurado en el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
(CECYTEs) de acuerdo con el Sistema Nacional de Tutorias (SINATA) que se establece
como una estrategia para contribuir al desarrollo de las competencias y apoyar a los
alumnos en la resolucion de problemas de tipo académico; coadyuvar en la promocion de
su autonomia y formacién integral.

También se consideran otras herramientas vigentes establecidas por la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, como es el movimiento contra el abandono
escolar el cual tiene como propdsito integrar acciones en la comunidad escolar para
prevenir las causas de desercion, manteniendo un estado de alerta ante la presencia de
indicadores de factores riesgo.

El programa de tutorias es una herramienta de apoyo para dar respuesta a la
creciente exigencia social sobre los rendimientos y resultados de la educacion media
superior. Es un recurso para que los alumnos puedan solventar diversas necesidades a lo
largo de su trayectoria académica.

El presente programa toma en cuenta las caracteristicas del perfil del tutor y el
establecimiento de funciones de varios documentos de caracter general, como lo es la
metodologia para el desarrollo de la accién tutorial en el Bachillerato General, el
documento que emitié el Sistema Nacional de Tutorias, el ACUERDO numero 9/CD/2009
del Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato y el ACUERDO numero 447 por
el que se establecen las competencias docentes para quienes impartan educaciéon media
superior en la modalidad escolarizada, asi como el Manual de Autoevaluacion para
Planteles del Ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato, los cuales sientan las bases para
gue el programa cubra los requisitos indispensables para constituirse como una guia para
los actores de las tutorias.

Actualmente todos los subsistemas de la EMS en el pais cuentan con programas de
tutorias y otros mecanismos de apoyo que buscan satisfacer las necesidades de los
estudiantes (programas de orientacion y servicios de atencion a alumnos), y reconocen su
importancia a lo largo de la formacion del joven.



En el Acuerdo 442 por el que se establece el SNB en un marco de diversidad (Diario
Oficial de viernes 26 de septiembre de 2008, primera seccion), refiere los aspectos de la
orientacién y tutorias asi como los mecanismos de apoyo para las necesidades de los
estudiantes y sintetiza la revisidén de las distintas experiencias de los subsistemas de la
EMS en este tipo de acciones.

A la par de la realizacién de las actividades propias del programa, se utilizaran las
estrategias nacionales que surjan, por ejemplo el programa de Yo no abandono,
Construye-T, etc.

Este programa nacional pretende exponer aspectos generales sobre Ia
instrumentacién metodolégica para la accion tutorial, asi como considerar lo referente a
la evaluacidn y los diferentes mecanismos para registrar el desarrollo de las competencias
genéricas. Y un modelo de expediente para seguimiento de alumnos, se consideran los
lineamientos y metodologias de la Accidn Tutorial en los CECYTE’S.

Fundamentado en los cinco apartados que a continuacion se describen:

Primero, se mencionan el objetivo general y los especificos que definen las metas
de este programa.

Segundo, justificaciony motivos de los que emana este programa
Tercero, disposiciones normativas que dan sustento a este documento.

Cuarto, fundamentacion tedrica, destacando una descripcién breve de los
principales modelos pedagodgicos asi como la descripcion de los tipos de actores vy
funciones de tutorias.

Quinto, metodologia para la acciéon de las tutorias, y trazar lineas para el desarrollo
de actividades de seguimiento y evaluacién, asi como la implementacidon de mecanismos
para registrar el desarrollo de las competencias genéricas.

Finalmente, se incluyen anexos, un modelo de expediente para seguimiento de
alumnos y un apartado que contiene diversos documentos referentes a las tutorias.

OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de apoyo y acompafiamiento individual y grupal al alumnado
durante su estancia en los CECYTE’'S, a través de la identificacion de necesidades
académicas y personales con el fin de potencializar su desarrollo integral que contribuyan
a la conclusion de sus estudios de educacién media superior.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Replantear anualmente el Programa Institucional de Tutorias para

dar cumplimientos a las prioridades institucionales y por plantel.

e Trabajar de forma colegiada a nivel estatal y local para la construccion de
un cronograma de acciones por ciclo escolar.

e Contribuir a mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes a través
de una estrategia de atencion individual y/o de grupo para favorecer la
adquisicion de aprendizajes y desarrollo de competencias.

e Dar seguimiento y apoyo a los estudiantes en su trayectoria escolar para
auxiliarles en la resolucion de problemas académicos.

e Brindar alos estudiantes desde la tutoria académica una amplia gama de
estrategias, técnicas y recursos que les permitan adquirir habitos de estudio
gue contribuyan a elevar su nivel de aprovechamiento escolar.

e Instrumentar esquemas de asesoria académica diferenciada en coordinacién con
el asesor docente, para aquellos educandos que presenten bajos niveles
de
rendimiento escolar y para quienes se encuentren en riesgo de abandonar
sus estudios.

e Realizaracciones coordinadas con el Programa Construye-T, para brindar un
apoyo psicopedagogico a los estudiantes que les permita afrontar las
problematicas cotidianas a las que se enfrentan, o en su caso canalizarlos a
instancias externas.

e Estableceracciones coordinadas con Orientacién Educativa para brindar a
los estudiantes opciones profesionales o académicas.

e  Contribuir con el Programa de Yo No abandono para atender el aspecto
socioecondmico de los estudiantes y brindarles una beca para evitarla
desercion.

e Incrementar el nivel académico de los estudiantes, brindando un
acompafamiento del tutor durante su estadia en esta institucién.

e Dar seguimiento a las acciones del trabajo tutorial en la fechas preestablecidas.

e Realizarla evaluacioén por parte del tutorado al trabajo de su tutor.

e Brindar capacitacion continua a tutores con el propdsito de que tengan
una actualizacion permanente.

JUSTIFICACION

En México, contrario a lo que sucede en otros paises, la implementacion de la
tutoria en la educacion de nivel medio superior, constituye una propuesta reciente de la
Secretaria de Educacidn Publica, a partir del afio 2008, con el inicio del SNB y del Marco
Curricular Comun (MCC), se introduce de manera generalizada para hacer frente a
problemas estructurales de los diferentes niveles educativos.



Actualmente la preocupacion por la calidad en la educacién se hace patente,
através de multiples esfuerzos en las instituciones educativas, la evaluacion es la
pauta inicial donde los indicadores de calidad, aportan informacion de las fases
transitorias del alumno, en la evaluacién se identifica el rezago, bajo rendimiento
escolar, niveles de desercidn, indices de reprobacién y eficiencia terminal
principalmente en el nUmero de egresados en comparacion con los alumnos que
ingresan, su insercion en el mercado laboral, el grado del desempefo de su profesion,
desarrollo laboral, asi como actuar en la sociedad.

Por lo anterior, con el propdsito de fortalecer el proceso de construccion y
formacién educativa, se ha planteado la necesidad de apoyar la formacién de los
alumnos a través de una estrategia de acompafiamiento consistente en el Programa de
Accién Tutorial, el cual se implementa como uno mds de los servicios que ofrece la
institucion educativa con la intencién de que favorezca e incremente el rendimiento
académico de los alumnos y coadyuve a su desarrollo integral, tal y como lo marca la
RIEMS.

Cada Estado debera considerar el Programa Nacional de Tutorias en la
concrecion del Plan de Accidn Estatal (Institucional), por plantel y grupal de acuerdo a las
necesidades propias de los alumnos y de acuerdo al perfil y disposicion del personal
académico.

En los planteles sera necesario contar con un tutor escolar, tutor grupal y mas de
una persona para desempefiar funciones de tutoria individual y asesoria académica,
ademas de orientadores educativos, psicoldgicos especializados y otras figuras afines.

En todos los casos sera conveniente que se forme un grupo colegiado de tutorias
encargado de dar seguimiento y evaluar la accién tutorial en el plantel asi como la
asignacion de un tutor por grupo. Los tutores de grupo deberan de contar cuando menos
de dos horas para atender las necesidades de la accién tutorial y una de ellas frente
a grupo, mismas que se veran reflejadas en la carga horaria del grupo y del docente
como parte de sus funciones de acuerdo al contrato que devenga.

La acciéon tutorial debe trascender el ambito de la formacién curricular
exclusivamente y apuntar hacia un espacio de inclusion del desarrollo personal, que
permita al alumnado inferir que esta estrategia educativa ayuda a adquirir un mayor
valor de si mismo y favorecer un proceso de compafia en el cual tutor-tutorado
encuentran en un espacio comun para de mutuo acuerdo, con un marco referencial y
una planificacion previa, el primero ayude al segundo en aspectos académicos y/o
profesionales y juntos puedan establecer un proyecto de trabajo que conduzca al
aprendiz a disefar y desarrollar su plan de vida en la medida de sus posibilidades y
necesidades. (idem)



MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. D.O.F. 07-02-1917 y su
ultima reforma publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 07-07-2014.

Ley Organica de la Administracidon Publica Federal. D.O.F. 29-XII-1976, y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion dia 26-12-2013.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, D.O.F.
del 13 de marzo de 2002. Ultima Reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 14-07-2014.

Ley General de Educacion, Diario Oficial de la Federacion del 13 de julio de 1993.
Reforma publicada en el D.O.F. el 20-06-2006. Y ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 20-05-2014.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica. D.O.F. 21-01-2005,
reforma publicada el 01-10-2006.Y la ultima reforma publicada 1/10/2013.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de mayo de 2013.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacién 2013-2018. Y
ultima publicacién en el Diario Oficial de la Federacion 13/12/2013

La definicién de los objetivos, estrategias y lineas de accidon del Programa Sectorial de
Educacién (PSE) tienen como referente el Articulo 3o Constitucional y el contenido
de la Ley General de Educacion. En particular, para el periodo 2013-2018.

El Programa Sectorial de Educacion recupera la Reforma Constitucional en materia
educativa que se promulgd el 26 de febrero de 2013 y las leyes reglamentarias que la
concretan: Ley General del Servicio Profesional Docente.

Acuerdo nimero 9/CD/2009 Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato.
17-12-20009.

Acuerdo No. 442, por el que se establece la Reforma Integral de la Educacion Media
Superior en un marco de diversidad, publicado en el D.O.F. 26-09-2008.

Acuerdo numero 14/CD/2013 del Comité Directivo del Sistema Nacional de
Bachillerato que establece las reglas de Ingreso. 12/04/2013.

Acuerdo No. 444, por el que se establecen las competencias que constituyen el
7



Marco Curricular Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, publicado en el D.O.F.
el 21-10-2008.

Acuerdo No. 656, por el que se reforma y adiciona el acuerdo No. 444 por el que se
establecen las competencias que constituyen el MCC del Sistema Nacional del
Bachillerato y se adiciona el No. 486, por el que se establecen las competencias
disciplinares extendidas del bachillerato general. 22/10 /2012 y publicado en del
Diario Oficial de la Federacion el dia martes 20/11/2012.

Acuerdo No. 447, por el que se establecen las competencias docentes para quienes
imparten educacién media superior en la modalidad escolarizada, publicado en el
D.O.F. el 29-10-2008.

FUNDAMENTACION TEORICA

El enfoque por competencias se plantea como alternativa para el diseno
curricular y para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Desde un sustento
constructivista se consideran las competencias como un saber hacer en la practica,
motivado en un aprendizaje significativo que se transfiere a situaciones de la vida real y
gue implica la resolucién de problemas.

Las competencias que el tutor debe poseer para presentarse como un
facilitador del conocimiento en el aula, en ocasiones no son suficientes para que el
alumno logre desarrollar el perfil de egreso, por ello se necesitan figuras que fuera
del espacio educativo habitual, atiendan al estudiante en términos de su estilo de
aprendizaje, su capacidad cognoscitiva y sus caracteristicas emocionales, familiares y
econdémicas, dictan para su desarrollo dentro de la escuela.

Los orientadores y tutores surgen como esas figuras extraordinarias que llevan al
alumno en su camino a la conclusidon de sus estudios. Sin embargo, realizan funciones
totalmente distintas y la tenue linea que los separa debe definirse mediante el
establecimiento del perfil y funciones que debe realizar cada uno.

El programa integral de tutorias estd realizado bajo el enfoque educativo por
competencias, centrado en el aprendizaje, tomando en cuenta la necesidad de
promover el desarrollo de destrezas educativas e intelectuales en donde se vinculan los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, con la finalidad de dar una formacion
integral.

Desde un sustento constructivista, el modelo educativo sobre el cual se basa el
presente programa, se considera el desarrollo de competencias como un saber hacer en
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la practica, pero motivado en un aprendizaje significativo que se transfiere a situaciones
de la vida real y que implica la resolucién de problemas.

Dados los principios del enfoque constructivista, el facilitador debe tener siempre
presente la mision de las tutorias (SEP, 2006) “incidir en mejorar la permanencia de
los alumnos en los estudios y en la terminacién oportuna de los mismos, a través de la
planeaciéon de modelos de intervencion individual y grupal, para lograr su
desarrollo integral que contribuya a formar individuos capaces de convivir en las nuevas
sociedades del conocimiento”.

La tutoria es una alternativa de la educacion, al construir un espacio
privilegiado que proporciona al alumno la posibilidad de un aprendizaje individualizado y
le conduce al desarrollo de sus potencialidades, asi como, al fomento de su capacidad
critica y creadora, tomando en cuenta no sélo su rendimiento académico sino también
su evolucion social y personal (Julia Martinez, Rocio Santamaria y Antonieta Dorantes,
1988-89).

La tutoria es un proceso de acompaifiamiento de tipo personal y académico para
mejorar el rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar habitos
de estudio, trabajo, reflexion y convivencia social (ANUIES, Fresan, Romo y otros, 2002).

De este modo, los papeles de los actores principales en las tutorias, se describen
como (SEP, 2006):

Tutorado: Alumno al cual se le asigna un tutor desde su ingreso, permanencia
y conclusion de su bachillerato, y que es sujeto de un proceso de acompafiamiento en
aspectos académicos, vocacionales y afectivos que le apoyan en su formacion integral.

Tutor: Docente que asume el rol de acompafiante que apoya al tutorado en su
formacion atendiendo sus intereses académicos, vocacionales y afectivos que le
permitan potencializar sus capacidades, habilidades, destrezas, competencias aptitudes y
talentos, mediante un proceso de intervencion.

AREAS DE ATENCION

Académica; que corresponde a los métodos y técnicas de ensefianza, asi como estilos de
aprendizaje, organizacion del tiempo de estudio, entre otros aspectos que se plasmaran
con el desarrollo de la actividad.

Personal; corresponde a todo lo relacionado con sus emociones, afectividad,
sociabilidad, familia, desarrollo de competencias, autogestion, liderazgo y cuidados
personales. Vocacional; pretende que el alumnado cuente con las herramientas para
afrontar de maneraasertivasuvidafutura.



FIGURAS Y FUNCIONES ESPECIFICAS QUE INTERVIENE EN LA
ACCION TUTORIAL:

Direccion General a través de la Direccion Académica

Autoriza el Programa para su implementacion.
Gestiona las condiciones necesarias para dicha implementacion.
Promueve, supervisay evalua la ejecucion del Programa en los Planteles.

Direccion del plantel

Crea las condiciones operativas para la organizaciony

operacion. Promueve la organizacion del programa.

Designa al coordinador de tutorias académicas y promueve la integracién del
comité de tutorias.

Autoriza a los tutores y asesores académicos.

Emite constancia de liberacion de la accién tutorial.

Subdireccion del plantel

Promueve la gestion de actividades y acciones del
programa. Propone a los tutores y asesores académicos.
Supervisa la realizacién de actividades y acciones tutoriales.

Tutor Escolar o comité de tutorias académicas

Propone los mecanismos para la integracién y funcionamiento del

programa. Recomienda su viabilidad.

Coordina la elaboracidn, operacién y evaluacion del plan de accidn tutorial.
Promueve estrategias, técnicas y recursos didacticos encaminados a favorecer
el desarrollo académico del alumno.

Personal docente
Participan como tutores escolares y/o grupales.
Participan como asesores de asignaturas y
modulos.

Area de Orientacién Educativa

Es responsable de llevara cabo los diagndsticos académicos y psicosociales iniciales
del alumnado para brindar la informacién a los tutores.
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Recibe para su canalizacién a alumnos con problemas psicosociales que inciden en
su desempeno académico.

Area de Control Escolar

Brinda informacién a los tutores y asesores sobre las trayectorias académicas de
los estudiantes.

PERFIL DEL TUTOR:

Ser docente con experiencia frente a grupo y/o personal capacitado en tutorias.
Cuenta con las competencias docentes, descritas en el ACUERDO numero 447.
Conocer y apropiarse del concepto del tutor.

Desempeiiar con interés y compromiso la accion

tutorial. Actitud ética y empatica hacia los jovenes.

Capacidad de didlogo, para las relaciones interpersonales: buena

escucha, comprensivo, discreto y confiable.

Sensibilidad para percibir las dificultades o deficiencias académicas del alumnado,
asi como otras que afecten seriamente su desarrollo, incluidas las del ambito de
lo familiar o de la salud.

TIPOS Y FUNCIONES DE TUTORES

Tutor itinerante. Podra desempefiar esta funcion en uno o varios planteles mas.
Son tutores viajeros, ya que se trasladan de un plantel a otro. Podra ser
personal docente, que se encuentra en las direcciones o coordinaciones estatales.

Tutor Escolar. Este tutor serd el responsable de impulsar la formacién integral de
los jovenes, de conformidad con el perfil del egresado establecido en el MCC, en
aspectos que trasciendan la ensefianza de las disciplinas. Para desempeiiar
adecuadamente sus funciones requiere de apoyos institucionales. Estos estan
referidos a dos posibles ambitos: la coordinacion con el resto del personal
del plantel, y la prestacion de servicios de apoyo a los jovenes. El tutor escolar
debe tener la capacidad para solicitar servicios apoyos institucionales segun lo
estime necesario. O bien servicios especializados para la atencién de problemas de
salud.

- Favorecer espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y docente para
reflexionar, informar y dialogar sobre la formacién de los estudiantes y de sus
requerimientos de apoyo académico.
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La generacion de un ambiente de respeto al interior del plantel y la canalizacién de
jovenes a servicios especializados.

Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su poblacion
estudiantil y plantearles férmulas de trabajo apropiadas para que los jévenes
logren una formacion integral conforme al MCC y atenderlos de manera
pertinente.

Mantener comunicacion con los tutores grupales y establecer estrategias
conjuntas para fortalecer la formacién de los estudiantes y resolver problemas en
cada uno de los grupos.

Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los estudiantes que
muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en especial a los de
reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de reprobacién y desercion.
Tener una actitud permanentemente alerta para anticiparse a la atencion de los
riesgos de la reprobacidn y la desercidn, dando seguimiento sistematico a la
evolucion de la situacién académica y personal de los estudiantes.

Hacerse de evidencias para la evaluacion del programa de tutorias con base en la
supervision del registro sistematico que hagan los tutores grupales sobre la
evolucion de los estudiantes bajo su tutoria.

Alentar y supervisar el acompanamiento de los docentes asesores a los estudiantes
con problemas académicos.

Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del respeto
como condicién indispensable para la sana convivencia en el plantel.

Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los casos
individuales de jévenes que requieran de orientacidn personal o académica. Estos
jovenes podran llegar al tutor por iniciativa propia, ser canalizados por el tutor
grupal o cualquier otro docente o porque sean buscados por el propio tutor
escolar.

Propiciar espacios de didlogoy reflexién con los padres de familia.

Informar y promover entre los docentes el tipo de apoyos que pueden encontrar
en el comité o portal Construye T.

Promover actividades de socializacién que favorezcan la convivencia cordial entre
la comunidad escolar y, en particular, la integracién de los alumnos de nuevo
ingreso.

Procurar que los estudiantes del plantel reciban la orientacion vocacional
necesaria para que elijan con mayor certeza sus opciones profesionales o
académicas.

Informar a la poblacién estudiantil de los servicios con los que pueden contar no
sélo en su plantel sino en su subsistema.

Tutor Grupal. Esta figura complementa a la del tutor escolar. La tutoria grupal
consiste en que un docente del grupo asume el compromiso de coordinarse con los
demas profesores del grupo, para fortalecer la formacién y resolver problemas de
los estudiantes del grupo, asi como para canalizarlos al tutor escolar cuando se
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requiera. La ventaja del tutor grupal es que conoce de cerca a sus alumnos y, en
consecuencia, puede dialogar con los demds profesores del grupo sobre aspectos
concretos para reforzar la formacién integral y atender oportunamente dificultades
que pudieran surgir. El tutor grupal debe seguir los lineamientos generales de
tutoria que se acuerden para el plantel y debe coordinarse con el tutor escolar.

Mantener comunicacién con el tutor escolar y establecer estrategias conjuntas
atendiendo a las politicas de tutoria de la escuela.
Llevar un registro sobre las necesidades, evolucidn y potencialidades de cada uno
de los estudiantes del grupo bajo su tutoria.
Fortalecer la relacién de los alumnos con sus padres, manteniéndoles informados
sobre la situaciéon académica de sus hijos, particularmente, cuando los estudiantes
manifiestan problemas o conflictos.
Coordinarse con los demds maestros del grupo en la busqueda de una mejor
formacién de los estudiantes y la resolucion de problemas del grupo, en especial
con los docentes que colaboren como asesores de los estudiantes con problemas
académicos.
Entre otras tareas, habra de procurar que el conjunto de los docentes del grupo
trabaje para practicar el valor del respeto como condicion indispensable para la
sana convivencia en el grupo.
Promover entre sus alumnos la importancia de la autoestima, la
autodeterminacion vy el cuidado de si mismo propiciar actividades curriculares y
extracurriculares que estimulen la eleccidny practica de estilos de vida saludables,
asi como la toma de decisiones responsables.
Impulsar y propiciar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad de
expresion y su habilidad argumentativa y comunicativa.
Facilitar en los estudiantes la reflexion y auto-observacion de sus procesos de
aprendizaje para fortalecer sus competencias de aprendizaje auténomo. Fomentar
el estudio independiente y sugerir habitos y técnicas de estudio.
Orientar las actitudes de los alumnos hacia la participacion ciudadana y el
desarrollo sustentable.
Enriquecer la evaluacién del grupo a su cargo aportando criterios congruentes con
la formacidn integral del MCC y sus observaciones durante los trabajos de tutoria.
Propiciar la integracién de los alumnos de nuevo ingreso al grupo.
Detectar y canalizar al tutor escolar a los estudiantes cuando ello se requiera,
incluidos los casos de bajo rendimiento escolar y en riesgo de reprobacion, asi
como los de aquellos con problemas personales, familiares o sociales cuando a su
juicio lo amerite.
Identificar conflictos grupales y comunicarlos al tutor escolar cuando a su juicio sea
necesario.
Fomentar la accidn tutorial entre pares, el tutor grupal identificara a los alumnos
gue por sus competencias puedan apoyar a sus compaieros, con el fin de elevar
los indicadores de gestidn.
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Asesor docente. Ello supone que los docentes pueden ser requeridos para que den
asesoria académica (docentes asesores) sobre la disciplina que imparten, de
manera individual o grupal, a los estudiantes que lo requieran para resolver dudas
o rezagos y atacar la reprobacién.

Brindar atencién a aquellos alumnos que muestren dificultades en el proceso de
aprendizaje en algunas asignaturas o médulos.

Colaborar con los tutores escolar y grupal para detectar dificultades educativas e
intervenir en su solucion.

Apoyar a los alumnos con técnicas de estudio para mejorar su proceso de
formacion.

Organizar actividades complementarias que favorezcan la comunicacion y la
relacion entre el grupo.

Explicar al alumno la metodologia con que se trabaja en el drea de conocimiento
de la especialidad de su materia.

Da seguimiento al avance académico del alumno.

Estimular al alumno hacia al desarrollo positivo de sus posibilidades y capacidades
creadoras.

LINEAMIENTOS Y OPERACION DE LA ACCION TUTORIAL:

Cada

Estado deberda considerar el Programa Nacional de Tutorias en la concrecidon

del Plan de Accidon Estatal (Institucional), por plantel y grupal de acuerdo a las
necesidades propias de los alumnos.

1)

3)

Asignacion de tutor escolar

Docente frente a grupo del plantel

Con una hora asignada a la semana para sus funciones

Se emitird el nombramiento por parte del Director Académico de la institucién

Asignacion de los tutores grupales

Docentes frente a grupo del plantel

Con una hora asignada a la semana por grupo para sus funciones

Se emitira el nombramiento por parte del Director del Plantel

Se recomienda respetar la continuidad del acompafiamiento del tutor grupal
hasta finalizar la trayectoria académica del alumno

Planeacion semestral
Se elaborara antes del inicio del periodo escolar,como producto del trabajo de
los tutores escolares.
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4)

5)

Se dara a conocer a los tutores grupales asignados para su aplicacion en el aula.

Planeacién grupal

La elaborara el tutor grupal con base en las actividades generales de la
planeacién semestral y en el diagndstico de su grupo.

La dard a conocer al tutor escolaral inicio del semestre.

Evaluacion de la accion tutorial
A nivel plantel, se realiza en tres direcciones, cuyo resultado favorecerd la
mejora continua y la pertinencia del programa en beneficio del alumnado:

Alumno tutorado a la accion tutorial
Tutor escolar al tutor grupal

Tutor grupal al programa

Nota: Se anexan los formatos que se utilizaran para la evaluacion.

PROCEDIMIENTOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA ACCION

La siguiente seccidén es una guia que recoge las principales estrategias que se
implementaron para lograr transformar la “accién tutorial” los cuales han fomentado Ia
eficaz implementacion del programa de tutoria.

“PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA”

PARTE 1: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DESDE DIRECCION GENERAL.

1. Direccidon General autoriza la operacién del Programa Nacional de Tutorias el cual se

implementara a través de las direcciones académicas de cada Estado y de manera

oficial se presentara a los Directores de Planteles CECyTEs el documento “Programa

Nacional de Tutorias de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de los
Estados” (PNT) considerando los siguientes apartados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Justificacién y marco normativo.
Fundamentacion tedrica (modelo pedagdgico)
Lineamientos y operacion de la accion tutorial.
Seguimiento del nivel de logro.
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g) Proceso de evaluacion (modelo de carpeta de seguimiento y expediente del
alumno)

2. La Direccion General a través de la Direccion Académica de los Colegios, convoca de
manera oficial a los Tutores Escolares, para la conformacion de la Academia Estatal de
Tutorias. Bajo la siguiente propuesta -de orden del dia:

a) Bienvenida.

b) Presentacion de la agenda de trabajo.

c) Obijetivo de la reunidn.

d) Acto protocolario de la Conformacién de la Academia Estatal de Tutorias.

e) Capacitacién sobre la implementacion del Programa Institucional de Tutorias,
alineado al Programa Nacional de Tutorias de los Colegios de Estudios Cientificos
y Tecnoldgicos de los Estados.

f) Acuerdos y compromisos.

3. La Direcciéon Académica a través de la Coordinacion Estatal de Tutorias (Jefe
Departamento), es responsable del Proceso de Evaluacién y Seguimiento de la
implementacidn del Programa en los Planteles, y verifica la existencia de los siguiente
documentos:

e En el plantel:

a) Plan de Accion Tutorial (PAT)

b) Expediente de nombramientos de tutores grupales y de tutor escolar.

c) Expediente de tutorados (éste se puede compartir con el drea de Orientacion
Educativa)

d) Portafolio de evidencias de los tutores escolares y grupales.

e) Portafolio de documentos normativos.

e LaCoordinacion Estatal de Tutorias, verifica la concrecidn del Programa en el plantel
y se sugieren las siguientes acciones:
a)Visitas de seguimiento y acompafiamiento a los planteles, para verificar la

implementacién del Programa de Tutorias.
b) Entrevistas a estudiantes.
c) Entrevistas a padres de familia.
d) Entrevistas a tutores.
e) Entrevistas a personal directivo.
f) Revisidn de espacios adecuados para la atencién individualizada de la tutoria.
g) Reunion de retroalimentacién con el personal involucrado en el Programa.
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e La Coordinacion Estatal de Tutorias, debe contar con lo siguiente:

a)
b)
c)

d)

Padrén de Tutores Escolares.

Padréon de Tutores Grupales y Docentes Asesores.

Expediente de cada plantel que contenga copia del: PAT, Nombramiento de Tutor
Escolar, reporte de actividades semestral de cada plantel.

Informe general sobre los resultados, impacto, indicadores académicos y nivel de
concrecion de competencias genéricas a partir de la implementacion del Programa
de Tutorias.

Plan de Mejora Continua_
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PROCEDIMIENTO PROGRAMA NACIONAL DE TUTORIAS

Coordinacion Nacional de los
CECyTE’s

Direccion General de cada
Estado

Direccion Académica
Coordinacion Estatal de

Tutorias

Direccidn de Planteles

Tutor Escolar

Tutores Grupales

Phase

INICIO

Gira instrucciones a las
Direcciones Generales de los
Estados para la

implementacién del
Programa Nacional de
Tutorias.

Recibe la instruccién y
solicita a la Direccién
Académica convocar a
reunién a los Directores de ———
Plantel y Tutores Escolares
para la presentacion del
Programa.

Recibe la instruccion y
Convoca a los Directores
junto con su Tutor Escolar

parala presentacion del Programa
y la Conformacién de la Academia
Estatal de Tutorias.

Acuden a la presentacion del
Programa a Direccion General junto
con su Tutor Escolar, los Tutores
Escolares conforman la Academia
Estatal de Tutorias y firman el acta que
entregan a Direccién Académica .

Recibe el acta de conformacién
de la Academia Estatal de
Tutorias debidamente firmada
y conforma padrén de tutores

escolares. Solicita a los
Directores implementen en
planteles y entreguen listados

de tutores grupales.

Recibe la instruccion de la La
implementacién del Programa
y conforma listados de Tutores
Grupales. Entrega el Programa
alos Tutores para su aplicacion
y solicita reportes conforme a
lo establecido en el mismo.

Reciben el Programa y
elaboran plan de Trabajo,

Reciben los planes de trabajo de los
tutores grupales, revisan y conforman

Reciben los planes de trabajo
generales de los Tutores
Escolares, revisan y archivan.
Solicitan informe final de

Recibe informes finales, revisa,
analiza el impacto y retroalimenta a
Direccién Académica. Envia reporte

Recibe los informes de los
Estados, analiza y toma
decisiones.

FIN

ala Coordinacién Nacional de los
CECYTE's

aplicacién al final del Semestre
y envian reporte a la Direccion
General.

plan de trabajo general. Envian ala
Coordinacién Estatal de Tutorfas.

entregan al Tutor Escolar en
tiempo y forma.
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PARTE 2: IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DESDE EL PLANTEL.

1. El Director o la Directora del plantel, convoca a reunién al subdirector académico, al
Coordinador Académico, al Orientador Educativo, al Depto. de Control Escolar y al Tutor
Escolar y Docentes, para difundir y revisar en conjunto el documento “Programa Nacional
de Tutorias de los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos de los Estados” .

a) El Director es responsable principal de que el Programa Nacional de Tutorias
funcione de la mejor manera posible, gestionando los recursos presupuestales para
la planeacion, organizacion y operacion del mismo.

b) Realizar minuta de la reunién que integre firmas de acuerdos y compromisos y
enviar copia a la Coordinacién Estatal de Tutorias.

2. El Director del Plantel designa al Tutor Escolar otorgandole -el Nombramiento, en el cual
se hara mencidn de sus funciones.

a) El Director del Plantel designa a los Tutores Grupales otorgandoles el
Nombramiento, en el cual se hard mencidn de sus funciones.

b) El Director del Plantel designa a los Asesores Docentes otorgdndoles el
Nombramiento, en el cual se hard mencion de sus funciones.

3. El Director del Plantel convoca de manera oficial al Tutor Escolar, Tutores Grupales y
Asesores Docentes para integrar la Academia Local de Tutorias, en la cual se designan las
figuras de Presidente y Secretario; es recomendable que funja como presidente el Tutor
Escolar. Dicha academia serd conformada por la totalidad de Tutores Grupales y Asesores
Docentes.

a) Se capacita a la Academia sobre conocimiento e implementacion del Programa, asi
como adecuaciones realizadas para el funcionamiento del mismo.

b) Se generan minuta de reunién que contengan acuerdos y compromisos, asi como
calendarizacién de reuniones posteriores, dichas reuniones se realizaran en tres
momentos del semestre: inicio, intermedio y final para detectar areas de oportunidad,
reconocer fortalezas y darle seguimiento a compromisos y acuerdos.
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4. El Tutor Escolar es el responsable del registro de los Tutores y Asesores Docentes,
haciendo entrega de la “Carta Compromiso” a cada uno, generando un Padrén de Tutores
y Asesores Docentes.

5. El Tutor Escolar integra el expediente de cada Tutor Grupal y Asesor Docente, el cual
incluye:

e Copia del Nombramiento.

e Carta compromiso.

e Plan de trabajo del Tutor y Asesor Docente.

¢ Informe de resultados del Tutor y Asesor Docente.

6.- El Tutor Grupal integra su Portafolio de Evidencias, de acuerdo al Plan de Accidn
Tutorial.

7.-El Director del Plantel y el Tutor Escolar realizan el Informe del Seguimiento y Evaluacién
de los Resultados de la implementacion del PAT y lo envia a la Direccién Académica para su
analisis y revision.
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Phase

PROCEDIMIENTO INTERNO EN PLANTELES PROGRAMA NACIONAL DE TUTORIAS

Direccion Académica

Coordinacion Estatal de

Direccion de Planteles

el
Programa de Tutorfas en los
Planteles.

Recibe la instruccion y
entrega a Direccion de
planteles el Programa de
Tutorias para su aplicacion,

solicitando se conforme la
Academia de Tutorias del
Plantel.

14

Recibe el Programa y las
instrucciones y designa al Tutor
Escolar, entregandole su
nombramiento y el de los tutores

grupales y asesores docente para
que los entregue y convoque a
asistir a la conformac

Academia de Tutorias el Plantel

o

Recibe su nombramiento y el de los
Tutores grupales

Tutores Grupales
. Tutor Escolar P v
Tutorias Asesores Docentes
INICIO
Instruye a la Coordinacién
Estatal de Tutorias para la
on del 2

entregay convoca.

Reciben su nombramiento y
acuden a la reunion para

o

conformar la academia,
entregan acuse al tutor escolar.

Recibe los acuses y acude a la

reunion, entrega acuses al
Director del Plantel

Recibe los acuses y archiva. Entrega el
Programa y en la reunién solicita s
entregue minuta de reunion y acuerdos,

entre los cuales se fijar la fecha para la
capacitacion de los tutores docentes y
asesores por parte del tutor escolar.

@

En la reunion se designa al presidente
de la academia (tutor escolar) y a un
secretario. Se firma la minuta y los

miembros de la Academia son
convocados para una reunion de
capacitacién del Programa. Se entregan

Recibe los documentos de
integracion de la Academia,
revisa y autoriza la fecha y hora

| Director del Plantel.

de la capacitacion, entrega al
Tutor Escolar oficio de
autorizacion.

0

@

Recibe oficio y convoca oficialmente
a los tutores grupales y asesores para
la capacitacion, por medio de ofici

Les entrega carta compromiso para
ser entregada el dia de a reunion.

2

2O,

Reciben oficio y acuden ala
capacitacién, firmando la carta
compromiso y la entregan el dia de la
reunién al tutor escolar.

Capacita alos tutores y asesores en |a fecha
acordada, acuerdan el cronograma de trabajo
general, el cual firman el presidente y el

Recibe los documentos y archiva.

FIN

Recibe el cronograma de trabajo y el

padrén de tutores y asesores, revisa

y envia a la Coordinacion Estatal de
Tutorias.

de la academia, para ser entregado al
Director del Plantel. €l tutor escolar conforma el
padron de tutores y asesores y lo entrega de
igual forma al director.
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EJES TEMATICOS Y MECANISMOS DE REGISTRO DE COMPETENCIAS:

SEMESTRE TEMATICAS COMPETENCIAS GENERICAS A DESARROLLAR
1 Encuadre e integracion 1. Se conoce y valoraa si mismoyaborda
“Soy CECyTE” Andlisis de resultados de problemasy retos teniendo en cuentalos objetivoj

diagndsticos (académicos)
Relaciones interpersonales
(valores, comunicacion)
Habilidades de
aprendizaje | (habitos de
estudio, estilosde
aprendizaje)

que persigue.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de
interésy relevanciageneral, considerando otros
puntos de vistade maneracritica y reflexiva.

7. Aprende poriniciativaeinterés propioalo
largo de lavida.

“Unificacion
social”

Habilidades sociales
(empatica, solucién de
conflictos, cohesion
grupal)

Habilidades de aprendizaje
Il (habitos de estudio,
estilos de aprendizaje)
Factoresderiesgo

1. Se conocey valoraa si mismoyaborda
problemasy retosteniendo en cuentalos objetivos
que persigue.

4. Escucha, interpretay emite mensajes
pertinentes en distintos contextos mediante la
utilizacion de medios, cddigosy herramientas
apropiados.

7. Aprende poriniciativae interés propioalo
largo de lavida.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y ladiversidad de creencias,
valores, ideas y practicas sociales

3
llsoy
Estudiante”

Habilidades de
aprendizaje Il (habitos de
estudio, estilos de
aprendizaje)
Administracién del
tiempo

- Trabajoenequipo

1. Se conoce y valora a si mismo y abordg
problemasy retos teniendo en cuentalos objetivoj
que persigue.

9. Participacon una conciencia civicay éticaen la
vida de su comunidad, regién, México y el
mundo.
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4
“Trabajando
juntos”

Toma de decisiones |
Generacion de metas
Creatividad
Liderazgo

1. Se conoce y valora a si mismo y abordg
problemasy retosteniendo en cuentalos objetivos
que persigue.

3. Elige y practicaestilos de vida saludables.

8. Participay colaborade maneraefectivaen
equiposdiversos.

9. Participaconunaconcienciacivicay éticaen la
vidade su comunidad, regién, Méxicoy el
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mundo.

5 Desarrollode 1. Se conoce y valora a si mismo
“Elige bien, pensamiento abstracto abordaproblemas y retos teniendo en cuenta los
elige tu” Expectativas personales objetivos que persigue.
y profesionales |
Toma de decisiones I 3. Elige y practicaestilos de vidasaludables.
7. Aprende poriniciativa e interés propioalo
largo de lavida.
6 Preparacion parael 6. Sustentauna postura personal sobre temas de
“Planteando egreso interésy relevanciageneral, considerando otros
mis metas” Presentacién personal puntos de vistade maneracritica y reflexiva.
(curriculo)

Expectativas personales
y profesionales|I
Resoluciénde
problematicas en equipo
y entorno laboral

7. Aprende poriniciativae interés propioalo
largode lavida.

8. Participay colaborade maneraefectivaen
equiposdiversos.

PROCESO DE SEGUIMIENTO

Es importante que para valorar el nivel de logro de las competencias genéricas que

los estudiantes desarrollan, colaboren varios actores (tutores) tienen responsabilidades

para la evaluacion, registro y seguimiento del logro de competencias genéricas.

Los lineamientos para el registro de las competencias genéricas estan establecidos

en los anexos de este documento, para ello se debe considerar el valor formativo que se

pondere al logro de las mismas, el cual deberd estar establecido en los lineamientos de

evaluacion, mismos que deberan ser del conocimiento de la comunidad académica.

El enfoque educativo de competencias, demanda una amplia coordinacién vy

colaboracién entre los profesores para que cada uno, desde su asignatura aporte de

manera eficaz al desarrollo de las competencias que se establecen como perfil de egreso.
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sistema de ensefianza — aprendizaje, que busca desarrollar de manera progresiva la

autonomia del alumno.

Adquirir y desarrollar las competencias requiere el involucramiento personal del
alumno en cada actividad propuesta, que reflexione las tareas y participe en la
autovaloracion de su aprendizaje. Los tutores deben reorientar su papel en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje y deben concentrarse en las tareas de organizacidn, seguimiento y

evaluacion del aprendizaje del alumno.

El eje didactico que serad atendido por los tutores mediante la planeacién, debe ser
uniforme en lo general, sin restar autonomia en la gestion de su dominio disciplinar. Con
el presente documento se pretende enfatizar que los resultados de aprendizaje

corresponderdn al desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares del MCC.

La estrategia del Colegio debe partir de organizar el plan didactico del curso, en
donde se especifiquen las competencias a lograr como resultados de aprendizaje,
contenidos disciplinares, estrategias didacticas, periodo de aplicacién, evidencias de

aprendizaje, ponderacién de las evidencias y bibliografia basica.

SEGUIMIENTO DEL NIVEL DE LOGRO

Los pasos del proceso de seguimiento de la evaluacidon de Competencias Genéricas son los

siguientes:

Se realiza la evaluacion de cada alumno una vez al semestre, con los instrumentos

establecidos para ello. (Ver ejemplo Anexo 1 instrumentos de evaluacién)
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Evaluacion de Competencias Genéricas, conforme a la colorimetria establecida,
cuyos valores son:

Valores Color

Aun no la ha desarrollado

En vias de desarrollo

Desarrollada

Se considera como registro, la anotacion que lleva a cabo el docente y/o tutor
donde seindica la fecha, actividad realizada, las competencias genéricas consideradas y la

forma de valoracion de su desarrollo.

Se considera como registro de Seguimiento, a las anotaciones sucesivas que
realizan los docentes y/o el tutor u orientador educativo para dar cuenta del avance en el
desarrollo de las competencias genéricas. Aunque el registro de las competencias
genéricas se realice una sola ocasién al semestre, el docente serd consciente de que la
evaluacion formativa de los atributos y criterios de las competencias, se realiza de manera
sistematica y cotidiana a través de las actividades integradas en el portafolio de

evidencias.

Se debera tener bajo resguardo un registro de seguimiento semestral, que sera el
antecedente, una vez terminada la educacidon media superior, de la condicién final del

alumno.
El Registro de Seguimiento con el avance en competencias genéricas de cada
alumno se considerara en semestres sucesivos y seran la plataforma de trabajo y

evaluacion para cada profesor.

El Registro de Seguimiento Final, es la anotacién de cierre de semestre o de ciclo

escolar que realiza cada docente y/o el tutor u orientador educativo, en la que se indica el
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avance obtenido por el alumno con respecto al desarrollo de las competencias genéricas.

Para su elaboracidn se consideran los registros de seguimiento.

La integracién del Registro Final por semestre asi como la emision de reportes que
incluyan el documento oficial que avale el grado de avance obtenido por cada alumno
sobre el desarrollo de competencias genéricas estard a cargo del Departamento de

Servicios Escolares.

Todo el proceso descrito se concretara en la emisiéon de un documento oficial
(reporte especifico, constancia adicional) que indique el grado de desarrollo de las
competencias genéricas alcanzado por el alumno en determinado ciclo escolary al
finalizar sus estudios de nivel medio superior.

MODELO DE CARPETA DE SEGUIMIENTO:

El modelo de carpetas de registro y seguimiento del Programa Nacional de Tutoria

de los
CECYTE’Saborda los siguientes criterios de caracter obligatorio:

Tutor Escolar

Programa Nacional de Tutorias de los CECyTE’s

Planeacion del Programa de Accién Tutorial

Nombramiento

Formato de Informe semestral

Registroy resultados de la evaluacién al programa de tutorias

Tutor Grupal

Expediente del tutorado

Bitdcora de seguimiento de la accion tutorial

Informe semestral del desempefio académico del grupo (Promedio, causas de
reprobacidn, enlistarlos alumnos que dejaron de asistiry su motivo)

Formato de registro de competencias

Formato de plan didactico

Formato de secuenciadiddctica

Nombramiento
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MODELO DE EXPEDIENTES DEL TUTORADO:

Ficha de identificacidén que emite y esta en resguardo del area de orientacién

Carta compromiso de tutorias que firma el tutor, el alumno y el padre de familia al
ingreso del alumno y se resguardara durante su estancia en el Colegio.

Ficha de canalizacién (en los casos que se realicen)

Ficha de seguimiento individual (en caso de llevar tutoria individualizada)
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ANEXOS

Anexo 1.- Guia para el registro, evaluacion y seguimiento de las competencias genéricas
Anexo 2.- Carta compromiso

Anexo 3.- Evaluacidn del alumno al programa

Anexo 4.- Evaluacion del tutor escolar al tutor grupal

Anexo 5.- Evaluacion del tutor grupal al programa

Anexo 6.- Ficha de seguimiento individual

Anexo 7.- Ficha de canalizacion

Anexo 8.- Formato de informe semestral

Anexo 9.- Nombramiento de tutor grupal

Anexo 10.- Nombramiento de tutor escolar

Anexo 1.- Guia para el registro, evaluacidn y seguimiento de las competencias
genéricas

La presente guia de trabajo pretende solventar dudas para la operacién de formatos de
seguimientoy registros de competencias propuestos para el programa de Tutorias y las del MCC,
con la salvedad de que cada estado de acuerdo a su contexto realice los ajustes pertinentes para
su seguimiento.

En este sentido losformatos de Excel plasmados en este documento busca ser un modelo
para el registro de competencias genéricas del MCC, el cual cada estado ajustara con su
departamento de control escolary docencia para atenderlas observaciones emitidas por el SNB
de acuerdo con el manual 3.0y la guia para el registro, seguimiento y evaluacién del logro de
competencias genéricas de la coordinacién nacional de CECYTE.

El cual cuenta con los siguientes apartados.

e Pantallade Inicio de Evaluacién Continua.

e Registrode evaluacidn de actividades por parcial.
e listadeasistenciapor parcial.

e Registrode competenciasgenéricas.

e Resumen.

e Bitdcora de seguimiento grupal
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a) Pantalla de Inicio de Evaluacién Continua.

. COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

del Estado de Aguascalientes

PLANTEL

o |

EVALUACION CONTINUA

MORA MEDINA VANESSA SUADALUPE

06401080070915

SONZALEZ SOMZALEZ SLADIS MARLEM

0640108007018

GUTIERREZ ELIAS CARLOS HUMBERTO

06401080070927

LOPEZ OLIVAS SALVADOR

0840108007 1102

ALEMAN MACTAS VICTOR HUSO

ARAIZA REYES CRISTIAN

08401080071104

ARELLAMO SALVAN GLORIA ELVIA

08401080071105

ARELLAMO TORRES ESTQUIO EBUARDO

3
4
5
] 0840108007 1103
7
8
9

0840108007 1106

BAEZ LEOS YESENIA GUADALUPE

10 |os401080071107

BELTRAM DIAZ CITLALL MARIBEL

11 0840108007 1110

CASTRO RODRIGUEZ CLAUDIA ELIZABETH

12 0840108007 1111

CHAVEZ GOMNZALEZ ALAN MIGUEL

13 08401080071112

DAVILA CAMPOS VICTOR HUSO

14 |08401080071113

DELSADO CURIEL JOSE RAMON

15 |os401080071114

DOMINGUEZ JTATMES VIRGINIA

GRUPO: Importar Grupo
Carrera
I Semestre: I
Periodo
Parcia 1
al
Pargial 2
Parcial 3
| vAc | |

16 08401080071115

ENRIQUEZ TIRADC ANGELICA SARAY

|Nombre del Profr. (@): |

17 |o8401080071116

ESQUIVIEL NORIEGA ESTHELA MARTANA

18 |08401080071117

FLORES MONTES ISRAEL

I Control Escolar: ‘

19 |os4oi080071118

GARCES JIMENEZ JORGE

20 |0840108007111%

SARCTIA TATME MONICA PATRICIA

| birector del Plantel:

21 08401080071120

GONZALEZ PALOS SILVIA ALETANDRA

22 0840108007 1121

SUZMAM GARCIA DULCE VALERIA

23 0840108007 1122

HERNANDEZ MENA ALETANDRA

24 |os401080071123

HUERTA CASTRO CINTHIA BERENICE

EVALUACION

25 08401080071124

LOPEZ LAZARO ANTONIO DE JESUS

PARCIAL 1

26 |08401080071125

MACIAS TERROMNES MIRTAM LUCERC

27 |os4oio80071126

MARTINEZ LEOMN JOSE ALBERTO

28 |os401080071127

MARTINEZ MORENO VICTOR HUSGO

LISTAS
PARCIAL 1

29 |os401080071128

MONTAREZ HERRERA CLAUDIA VERONICA

30 08401080071129

MORENG ZAVALA FABIOLA LIZETTE

31 08401080071130

MURIZ TORRES MARIA ISABEL

32 0840108007 1132

OLVERA MEDIMNA ALAN OCTAVIO

33 |08401080071133

DEREZ PALOMAR BRANDON STOVANNT

34 |08401080071134

PIMNALES RODRIGUEZ JUAN DANIEL

35 |os401080071135

RAMIREZ MARTIM DEL CAMPO JORGE ABRAHAM

36 |08401080071136

RAMIREZ VALDEZ BRIAN EMMANUEL

RESUMEN

37 |o08401080071137

RIVERA SANCHEZ GUADALUPE JUDITH

38 0840108007113%

RODRIGUEZ GARCIA CHRISTIAN ADRIAN

39 |os8401080071140

Pasos para el llenado de la pantalla:

RODRIGUEZ TRUJILLO KARLA SELENE

1.- Abrirel formato de registro de competencias
2.- Dar click en el botén de INICIO

3.- Cargar el nombre oficial del plantel

4.- Importarel grupo, la cual extrae alos alumnos desde un archivo [lamado alumnos.xls, el cual

deberd estarubicado enla misma carpetade este formatoy se da el nombre en el recuadro

correspondiente de acuerdo acomo lo maneja Control Escolar
(para office 2010, hay que hacer captura manual)

5.- Dar de altacarrera, semestre, periodos, parciales, UAC (Tutorias, Orientacion, Etc), nombre
del profesor, responsable de Control Escolary Directordel plantel.

NOTA: Se solicita que los datos antes mencionados, se generen de la oficina de Control Escolar
(Direccion General 6 Plantel), ya que es quien generalos documentos oficiales, con el fin de

facilitarlos trabajos de laaccidn tutorial y docente.
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b) Registro de evaluacion de actividades por Parcial.

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
CECYT FERROCARRILES

Unidad de Aprendizaje Curricular - Tutorias
Fecha

Evaluacién Continua - SEGUNDO PERIODO PARCIAL 6 de noviembre de 2015
TECHICO EH SOFORTE ¥ MANTENIMIENTO DEEGUIF O DE COMPUTO 1° /1018 Juanita Ramos Laurita Garza del Rosal
CARRERA SEMESTRESGRUFO CONTROL ESCOLAR NOMBRE ¥ FIRMA DEL DOCENTE
Actividade ble A asistencia
SREEES - HHE :
0
Firma del Alumno
Tfoe40020070228  [MORA MEDINA WANESSA GUADALUPE 0] 0] |NA
2| 0540105007015 | GONZALEZ GONZALEZ GLADIS MARLEM 0f 0f- |NA
3| 0540105007015 | GUTIERREZ ELIAS CARLOS HUMBERTO 0] 0]- |NA
4|oesnmsonnsz?  |LOPEZ OLIVAS SALVADOR 0] 0]- INA
5] 0540105007102 |ALEMAN MACIAS VICTOR HUGO 0] 0]- |NA
6 08401050071103 JARAEA REYES CRISTIAN 0f 0f- INA
70540105007 104 |ARELLANG GALVAN GLORIA ELVIA 0] 0]- |NA
8] 08401080071105 JARELLAND TORRES ESIQUIO EDUARDO of 0f- |NA
9| 0840105007106 |BAEZ LEOS YESENIA GUADALUPE 0] 0]- |NA
100540105007 1107 |BELTRAN DIAZ CTLALI MARIBEL of 0f- |NA
11] 0540105007110 |CASTRO RODRIGUEZ CLAUDIA ELIZABETH 0] 0]- |NA
12| 0540105007111 [CHAVEZ GONZALEZ ALAN MIGUEL of 0f- |NA
13| 0540108007 1112 [DAVILA CAMPOS VICTOR HUGO 0] 0]- |NA
140540105007 1113 |DELGADO CUREL JOSE RAMON of 0f- |NA
15| 0540108007114 |DOMINGUEZ JAIMES VIRGINIA 0] 0]— |NA
16]05401050071115 [ENRIQUEZ TIRADO ANGELICA SARAY of 0f- |NA
17| 0540108007116 |ESQUIVIEL NORIEGA ESTHELA MARIANA 0] 0]— |NA
180540105007 1117 |FLORES MONTES ISRAEL of 0f- |NA
19| 0540108007 1115 |GARCES JIMENEZ JORGE 0] 0]— |NA
20{08401050071113 |GARCLA JAIME MONICA PATRICIA of 0f- |NA
21| 0840108007 1120 | GONZALEZ PALDS SILVIA ALEJANDRA 0] 0]— |NA
22| 0840108007 1121 |GUZMAN GARCIA DULCE VALERIA 0f 0] INA
PROMEDIOS POR ACTIVIDAD

Total de Alumnos o
Aprobados o
Es indispensable acompafiar esta acta con las estrategias necesarias para disminuir el indice de
reprobacion para el siguiente blogue.

Pasos para el llenado de la pantalla:

1.- En el recuadro de Actividades Evaluables, se agregan los productos con sus porcentajes
correspondientes, los cuales deben de sumar un 100%.

2.- Vaciarlas calificaciones obtenidas porlos estudiantes, de cada uno de sus productos.
(introducirdatos entre 0y 10, puedenincluirsedecimales) .

3.- Se observa que al completarel vaciado de las calificaciones, aparece automaticamente enla
parte inferior, un concentrado de promedios poractividad (productos) delgrupo. Aligual que
un cuadro resumen que indica el total de estudiantes, porcentaje de aprobadosy reprobados.
4.- Asimismo en lacolumnaPrimer Parcial se despliegala calificacion correspondiente al periodo
parcial y al final de lamisma aparece el promedio grupal.

5.- El apartado de control de asistencia podraserllenado automaticamentevinculando el registro
de inasistencias con el formato de registro de evaluacién de actividades por parcial.

c) Listade asistenciapor parcial.
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EVALUACION
PARCIAL 1

INICIO

UAC
00-ene-00 00-ene 00 L 91 Ol Of 01 Ol 01 Of O 01 0L 0] O O
Faltas ol 1| 2| 3| 4| s| s| 7| &| so| 10| 11| 12| 13| 24| 15| 16| 27| 18| 12
HNo. (Mo. Control Nombre del Alumno Dias Sesiones| - [ - [L{M|M| I (V] -]-|LI{M|M|I|V]-|-]L]IM[M|I

1 |06401080070828 |MORA MEDINA VANESSA GUADALUPE s} 0
2 |06401080070815 |GONZALEZ GONEALEZ GLADIS MARLEM o 0
3 |06401080070918 |GUTIERREZ ELIAS CARLOS HUMBERTO 0 0
4 |06401080070927 |LOPEZ OLIVAS SALVADOR o] 0
5 |08401080071102 |ALEMAN MACIAS VICTOR HUGO ] 0
6 |08401080071103 |ARAIZA REYES CRISTIAN 0 0
7 |0B401080071104 |ARELLANO GALVAN GLORIA ELVIA ] 0
8 |08401080071105 |ARELLANO TORRES ESIQUIO EDUARDO o] 0
9 |08401080071106 |BAEZ LEOS YESENIA GUADALUPE o] 0
10 |0B401080071107 |BELTRAN DIAZ CITLALI MARIBEL 0 ]
11 |0B401080071110 |CASTRO RODRIGUEZ CLAUDIA ELIZABETH o] 8]
12 |0B401080071111 |CHAVEZ GOMZALEZ ALAN MIGUEL 0 0
13 |0B4010B0071112 |DAVILA CAMPOS VICTOR HUGO 0 0
14 lnoananonnTia1a  |nEicann oo inec nasann n n

NOTA: Se solicita habitarlo con el apoyo del area Informatica que facilite el desarrollo e
implementacidn.

d) Registro de competencias genéricas.

CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO

del Estado de Aguascalientes

COLEGIO DE ESTUDIOS 6')

0

0 NOMBRE ¥ FIRMA DEL DOCENTE
CARRERA
UAC: 0
SEMESTRE f GRUPO: !
No. MATRICULA NOMBRE DEL ALUMNO
1 06401080070828 MORA MEDINA VANESSA GUADALUPE
2|06401080070915 GOMZALEZ GONZALEZ GLADIS MARLEM — — —
3[06401080070918 GUTIERREZ ELIAS CARLOS HUMBERTO 1.0 J— —
4106401080070927 LOPEZ QOLIVAS SALVADOR —
5108401080071102  |ALEMAN MACIAS VICTOR HUGD —
6[08401080071103 ARAIZA REYES CRISTIAN —
7|08401080071104  |ARELLANO GALVAMN GLORIA ELVIA —
§(08401080071105 ARELLAMO TORRES ESIQUIO EDUARDO —
9[08401080071106 BAEZ LEOS YESEMIA GUADALUPE —
10|08401080071107 BELTRAN DIAZ CITLALI MARIBEL —
11[08401080071110 CASTRO RODRIGUEZ CLAUDIA ELIZABETH —
12|08401080071111 CHAVEZ GOMNZALEZ ALAN MIGUEL —
13|08401080071112 DAVILA CAMPOS VICTOR HUGO —
14|08401080071113 DELGADC CURIEL JOSE RAMOMN —
15108401080071114 DOMINGUEZ JAIMES VIRGIMIA —
ARINRANANANNTAA1A FMRIOLUIF? TIRAMDO AMGFEI 1CA SARAY —

Pasos para el llenado de la pantalla:

1.- La carrera, UAC, semestre, grupo, nombre del docente, listado de estudiantes, se carga
automdticamente de la pantallade inicio de Evaluacién Continua.

2.-Se llevardaacabo el registro de competencias genéricas de acuerdo alas rubricas de Evaluacion
del docente y tutor.

F) Resumen.
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!  coLeclo DE EsTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

del Estado de Aguascalientes

Evaluacion Continua - Resumen m

0 / 0
CARRERA SEMESTRE / GRUPO NOMBRE Y FIRMA DEL DOCENTE
No. MATRICULA NOMBRE DEL ALUMNO
Parcial 1 Parcial 2 Parcial 3 Prom Final | Bt TOT;\LE nsis:ima
1|06401080070525 MORA MEDINA VANESSA GUADALUPE MNA A MNA — 0 a
2|06401080070915 GOMNZALEZ GONZALEZ GLADIS MARLEM A A A === 0 a
3|06401080070918 GUTIERREZ ELIAS CARLOS HUMBERTO MNA A A — 0 0
4|06401080070927 |LOPEZ OLIVAS SALVADOR A A A =— a a
5108401080071102 |ALEMAN MACIAS VICTOR HUGO MNA A A — 0 0
5|08401080071103 |ARAIZA REYES CRISTIAN A A A =— a a
7|08401080071104 |ARELLANO GALVAN GLORIA ELVIA A A A — 0 0
8(08401080071105 ARELLANO TORRES ESIQUIO EDUARDO A A A === 0 0
9(08401080071106 |BAEZ LEOS YESENIA GUADALUPE A A A — 0 0
10|08401080071107 |BELTRAN DIAZ CITLALI MARIBEL A A A === 0 0
11[08401080071110 [CASTRO RODRIGUEZ CLAUDIA ELIZABETH MA A iy - 0 [i
12|08401080071111 CHAVEZ GONZALEZ ALAN MIGUEL A A A === 0 0
13|08401080071112  |DAVILA CAMPOS VICTOR HUGO MNA MNA MNA — 0 0
14|08401080071113 DELGADO CURIEL JOSE RAMON MNA MA MNA == 0 0
15|08401080071114  |DOMINGUEZ JAIMES VIRGIMIA MNA MNA MNA — 0 0
16(08401080071115 ENRIQUEZ TIRADO ANGELICA SARAY MNA MA MNA == 0 0
17|08401080071116 |ESQUIVIEL NORIEGA ESTHELA MARIANA MNA MNA MNA — 0 0
18|08401080071117 |FLORES MONTES ISRAEL MNA MA MNA - 0 0

Nota: Este apartado concentra lainformacion de los demas apartados, con el fin de agilizary
sintetizarinformacién del seguimiento por grupo.

Bitacora de seguimiento porgrupo.

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE ALUMNOS TUTORADOS

783 | 817
3 383
733 7
7 717
8 8.17
817 | 85
7 7
717 5
8.83 | 8.67
5 7
7 7.67
9 8.5
833 | 75
7.5 7.5
717
8.83 9
75 8
783 | 733
Bl
8 833
883 | 9.17
5 75
7.5 7.5
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7.33 733
8.17 8.33
7.33 8
7.33 5
75
7.33 9.17
5 733
9 9.17
8.67 9
7.83 9
7.83 7
8.33 833
7 7.33
7.17 5

| Alerta semaforo (16) |

Total de materias cursadas: Una materia reprobada
Total de alumnos que tienen asesorias: NP = No presento examen Dos materias reprobadas
Total de alumnos canalizados a Orientacion educativa: SC = Sin calificacion Tres materias reprobadas
Mas de tres materias reprobadas
1 2 Salud mental 3 7
Adicciones Embarazo | Otros
4 Amigos 5 Laboral 6 Familia

Objetivo: Concentradoinicial - seguimiento para detectar oportunamente alosalumnos que se
encuentranenriesgo de abandono escolaryasea por factores: familiares, socioemocionalesy/o
académicos

Guiade llenado bitacora de seguimiento grupal:

1.- Nombre del plantel

2.- Nombre del docente tutor

3.- Grupo que va a recibirlas tutorias

4.- NUmero progresivo

5.- Matricula delalumno

6.- Nombre del alumnoiniciando porapellido

7.- Seindicarasi el alumno fue canalizado atutorias

8.- Indicarsi requiere atencidn personalizada en dreade Orientacion o asesoria académica
9.- Indicarsi el alumno cuentaconalgunabeca

10.- Seialarlos factores de riesgo, conforme alos sefalados

11.- Se indicard el promedio generaldel alumno, obtenido en cada parcial y del examen final
12.- Apartado para agregar datos

13.- Se indicara el total de alumnos en tutorias

14.- Se indicard el total de alumnos canalizados a Orientacidn o asesoriaacadémica

15.- Factores de riesgo detectados enelalumno

16.- Identificador que se seialara cuantas materias reprobd por parcial cadaalumno se reflejara
en el recuadro del promedio

17.- Fecha dellenado

36




Anexo 2.- Carta compromiso

“ﬁ
CECYTE

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

PLANTEL:

Lugar y fecha:

Asunto: CartaCompromiso
Del Alumno:

En mi calidad de alumno (nombre): ,

grupo , me comprometo a participar como estudiante en todo lo que ello implica,
responsabilizandome de mi asistencia puntual a cada una de mis clases que la
Coordinacion Académica sefiale, asi como al cumplimiento de las actividades de estudio
y crecimiento personal para conducirme con actitud de respeto y tolerancia hacia mis

companferos, hacia los docentes y personal de apoyo de la institucion.

Del Padre de Familia y/o Tutor Legal:

Como padre de familia y/o tutor legal del alumno me responsabilizo en apoyar e impulsar
la participacion activa de mi hijo (a) en sus actividades del Colegio, asi como también en
atender e involucrarme en las acciones que las autoridades del plantel me sugieran y

que favorezcan al desarrollo integral y académico de mi hijo (a).

Firman de conformidad:

Nombre y firma del alumno Firma del padre o tutor legal

Firma del docente — tutor

37



Anexo 3.- Evaluacién del alumno al programa

. L))

g D - o
.- gyl
CECYTE

EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL POR PARTE DEL TUTORADO

Numero y nombre del plantel:

Nombre del tutorado (comenzando por apellidos):

Semestre: Grupo: Turno:

Carrera:

Nombre del
Tutor:

1. ¢Eltutor te ayudd a resolver dudas o los problemas que le planteaste?
a. N Si
b. ' No
2. ¢Eltutor dispuso de tiempo suficiente para atenderte ati y a tus
comparieros?

a.'_ Si
b.l_No

3. ¢ Eltutor te atendi6 en la hora asignada para tutorias durante este
semestre?

o I si
ol_NO

o Algunas Veces

4. ¢ Eltutor te atendié de manera individual durante el semestre?

o | si

o ' No

o | No fue necesario
5. ¢Consideras que la ayuda de tutor te permitira tomar buenas decisiones?
TS

-
o No
6. Cuando tienes problemas ¢ el tutor grupal te ayuda a ponerte en contacto

con algun asesor académico o tutor escolar?

(o]
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o I si

o ' No

o I Algunas Veces
o I oOftros:

7. ¢Recibes Asesorias Académicas en las asignaturas y/o submédulos que
no aprobaste o que se te dificultan?

o I si
o I No
o I No fue necesario
8. ¢Elasesor respetd el horario asignado para atenderte?
o I si
o N No
9. ¢Consideras que las asesorias académicas son de ayuda para aprobar tus
materias?

o I si
o o No
10. ¢ En algin momento fuiste canalizado a una institucién externa?
o I si
o o No
11.¢;Consideras que dicha canalizacion te ayudd a resolver tu problematica?
o | Si
o) N No

12. ¢ Algun directivo o docente de tu escuela te informa de los siguientes
programas?

Si No AU No aplica
Veces
Tutorias . C . .
Construye T C C C .
Asesorias C C . .
Orientaqién I - - P
Educativa
Preyenmon de I r - -
riesgos
Becas . C . .
Otros . . . .
13.¢ Consideras que el tutor es una persona dispuesta a ayudarte?
o | si
o) o No
14.¢;Recomendarias la labor de tu tutor?
[ S
o |
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ol_NO

15. ¢ Qué recomendaciones darias para la mejora del Programa de Tutorias?

Anexo 4.- Evaluacidn del tutor escolar al tutor grupal

EVALUACION TUTOR ESCOLAR AL TUTOR GRUPAL

Plantel:

Nombre del Docente Tutor:

Fecha:

Este instrumento tiene la finalidad de recuperar las opiniones y experiencias de
los que participan en el Programa Institucional de Tutorias. Por favor, conteste de

manera sincera este cuestionario de acuerdo a lo que se le pide.

INSTRUCCIONES: Marca con una “X” la opcién que corresponda a tus

opiniones.
Desempeiio del Docente Tutor Si No

1 ¢ El tutor elaboro su plan de trabajo tutorial?
2. ¢Presento su plan de trabajo al inicio de semestre?
3, ¢ El tutor diagnostic6 dificultades y areas de oportunidad durante

la practica tutorial?
4, ¢ El tutor implemento estrategias para atender las problematicas

y/o necesidades detectadas?
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5. ¢ El tutor asistio a todas sus horas de tutoria?

6. ¢ El tutor realiz6 todas las actividades programadas en su plan
de trabajo?

7. ¢ El tutor se condujo empaticay respetuosamente en su practica
tutorial?

8. ¢ El tutor canalizé casos a coordinacion de tutoria para su
atencion?

0. ¢ El tutor cuenta con la capacitacion adecuada para realizar su

accion tutorial?

10. | ¢Eltutor entregé resultados del programa de tutorias?

11. | ¢Eltutor establece una comunicacion asertiva con el
coordinador?

12. | ¢Considera que el tutor ha desarrollado adecuadamente el
Programa de Tutorias?

13. | Al final del semestre, ¢ el tutor logré sus objetivos y metas
planeadas en el plan de trabajo?

Anexo 5.- Evaluacion del tutor grupal al programa

( N "h" ﬁ_.r
. L T éfﬂ‘_‘.
CECYTE

EVALUACION DEL TUTOR GRUPAL AL PROGRAMA

A) RESPECTOAL PLAN DEACCION TUTORIAL DEL PLANTEL:
15 Numero aproximado de sesiones de Tutoria
gue se llevaron a cabo con cada grupo:

2, ¢, Considera que el nimero de sesiones fue
adecuado para resolver debidamente las necesidades de sus Tutorados?
a. | si
b. I No
3. ¢Se cumplié con los horarios propuestos para Tutorias?
a. | si
b. ' No

4. ¢La Tutoria en este ciclo escolar le resultdé satisfactoria?
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a.'_ Si

b. ' No
5. ¢La actitud del grupo, por lo general, fue
abierta y de colaboracion?
a. | Si
b. " No
6. Previo a la actividad Tutorial, ¢fue
debidamente capacitado?
a. Losi
b. " No
7. ¢ Tiene suficiente claridad respecto a los
objetivos de la accién tutorial y de sus estrategias?
a. L osi
b. " No
8. ¢ Tiene dificultades para detectar las
necesidades de sus alumnos? ¢Como cuales?
a. L osi
b. " No
9. ¢ Le fue facil conocer la situacion académica
de sus Tutorados? ¢ Por qué?
a. Losi
b. " No
10. ¢ Los espacios designados para llevar a

cabo las Tutorias le parecen idoneos?
B) CON RESPECTOA LA ACTIVIDAD INDIVIDUAL:

11.
b.

12.
b.

13.
qué?

¢, Conoce las funciones del Tutor?
Loy

" No

¢ Considera que es importante la Tutoria?
Lo

" No

¢ Le gustaria continuar siendo Tutor? ¢ Por

r
r

Si
No
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14. ¢, Considera que es importante ser Tutor del

mismo grupo de este ciclo escolar? ¢Porque?
a. L si
b. " No

C) EN RELACION A LA ADMINISTRACION DEL PLAN DE ACCION DE
TUTORIAL DE SU PLANTEL:

15. ¢, Considera que existe una adecuada
planeacion en las actividades tutoriales?
a. L osi
b. " No
16. En caso de haberlo requerido ¢ o0btuvo
apoyo favorable por parte del Tutor Escolar y/o consejo Tutorial?
a. Losi
b. " No

Anexo 6.- Ficha de seguimiento individual

CONTROL DE LA TUTORIA INDIVIDUAL

DATOS DEL ALUMNO

Nombre del alumno

Semestre: | 1 | 2 | 3 | 4| 5 | 6 | Grupo: Sexo: Femenino | Masculino

Componente profesional: Edad:

DATOS DEL DOCENTE TUTOR

Nombre: |

No. de
Tutoria

Fecha Horario Actividades y Tareas Firma del alumno
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Firma del docente tutor

Anexo 7.- Ficha de canalizacion

. A
SEP %,

CECYTE

COORDINACION NACIONAL DE LOS CECyTEs
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

CANALIZACION
DATOS DEL ALUMNO

Plantel: |
Nombre:
Semestre: 1 2 3 4 5 6 Grupo: Sexo: Femenino Masculino
Edad: Carrera:
DATOS DEL TUTOR
Nombre:
Fecha:




PROBLEMATICA

IDENTIFICADA

MARCA

DESCRIPCION BREVE

INSTANCIA A LA QUE

SE CANALIZA

Académica

Familiar

Psicologica

Vocacional

Salud

Social

Otro

Firma del Tutor

Anexo 8.- Formato de informe semestral
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FORMATO DE INFORME DE ACCION TUTORIAL

INFORME SEMESTRAL
PLANTEL: Fecha: Periodo:
CLAVE DEL PLANTEL:
2 2 Canalizaciones realizadas
. Nimero de alumnos Numero de alumnos
Namero de ) p : .
atendidos en tutoria atendidos en tutoria
No. Nombre del docente grupos A X
B grupal individual Interna Externa Tipo*
atendidos
H M H M

Observaciones:

* Académica, psicdlogica, médica, vocacional

Elaboré

Nombrey firma del tutor escolar

Vo. Bo.
Director del Plantel
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Anexo 9.- Nombramiento de tutor grupal

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de ,

otorgan el presente:

NOMBRAMIENTO

Al C.

Como
Tutor grupal

Del grupo:

Con un periodo de vigencia:

Se extiende el presente nombramiento a los del mes de de

Director del Plantel
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Anexo 10.- Nombramiento de tutor escolar

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de ,

otorgan el presente:

NOMBRAMIENTO

Al C.

Como
Tutor escolar

Del plantel:

Con un periodo de vigencia:

Se extiende el presente nombramiento a los del mes de de

Director Académico
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