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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jévenes y personas adultas de una educacion integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacidn del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica en apego al Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24. Esta formacién permite a las y los
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacién de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formacién centrada en el estudiante y el enfoque en competencias,
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencién de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefos curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercién laboral del Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacién laboral se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la formacion integral de las y los
estudiantes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la insercion al sector productivo con mayores oportunidades de
empleabilidad, que le permita participar como agentes de transformacién social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y
competitivo, desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETl y CECyTEs'

Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior

Bachillerato, con carrera técnica
Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

Junio de 2024
Recursos, areas o Hrs. Hrs Hrs Hrs Hrs. Hrs
competencias 1.°" Semestre uac | € 2.° Semestre uac | © 3.°" Semestre uac | © 4.° Semestre vac | € 5.° Semestre UAc | © 6.° Semestre vaAc | €
laborales
Lengua y 3/60 | 6 Lengua y 3/60 | 6 Lengua y 3/60 | 6
Lenguay comunicacion | comunicacion I comunicacion Il
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100|10
Pensamje_nto Pensan:n_ento 4/80 | 8 Pensamlgnto 4/80 | 8 Pensarp!ento 4/80 | 8 Temas se!eptos de 4/80 | 8 Temas se]e;ctos de 51100/ 10 Temas sglgctos de 510010
matematico matematico | matematico Il matematico Il matematicas | matematicas Il matematicas Il
Conciencia histérica Conciencia histérica Conciencia histérica Ill
Conciencia I. Perspectivas del | 55 | g | Il Méxicodurante el | 35 | g | | 5 ronlidad actual en | 3/60 | 6
histérica México antiguo en los expansionismo PR T
contextos globales capitalista persp
Cultura digital Cultura digital | 3/60 | 6 Cultura digital Il 2/40 | 4
Ciencias Conservacion de la . . Reacciones quimicas: . . X
naturales La materia y sus energia y sus .ECOS'St?maS' conservacion de la E TR O Igs ChgSEe: estructgras
experimentales y interacciones 4/80 | 8 interacciones con la 4/80 | 8 |nte’raccu_)n'es,_ 4/80 | 8 materia en la formacion 4/80 | 8 procesos d_e lajvida 4/80 | 8y procesos. I-!er"en_aa y|4/80 8
; : energia y dinamica : diaria evolucién biolégica
tecnologia materia de nuevas sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 | 8 Humanidades Il 5/100(10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales Ill | 2/40 | 4
R 3 UAC fundamental UAC fundamental
ect;rsétl)eo ia:rea extendida a elegir® | 3/60 | 6 | extendida a elegir® | 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) 3 (Catélogo: 1-15) 3
Competencias
o . 17/ . 17/ . 17/ . 12/ . 12/
laborales b_asmas Modulo | 340 34 Modulo Il 340 34 Modulo Il 340 34 Médulo IV 240 24 Médulo V 240 24
y extendidas
Recursos y ar_r}bltos Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
de formacion . . - . A - h ; - . X - . : - . - --
. . 4 socioemocional | socioemocional Il socioemocional llI socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
socioemocional
Total 7UACy1UA 460 |46 7UACy1UA 700 |70 6 UACy1UA 700 |70 6 UACy1UA 660 |66 6 UACy1UA 640 |64 6 UACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas del area
fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.
3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.
4. Las UA de la formacion socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia nicamente al
semestre en el que se ubican.

5. En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.
7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacién y Transferencia de Créditos
Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETIl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica
Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Horas de Mediaciéon Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
Horas a la semana Total, de horas Semanas Total, de Créditos
MD El ala semana horas UAC
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34

Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS

Curriculum Componepge Recursos, areas o competencias laborales Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion No. de Horas | Créditos
de formacion UAC/UA
Lengua y comunicacion 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
K Recursos Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
— 5 . o
% 8% sociocognifivos | o ciencia historica 180 18 Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12
£ o
g | =2 Cultura digital 100 10 1.800 ISRy Laboral | Laboral 5 | 1500 | 150
Curriculum ug_ 29 Ciencias naturales, experimentales /180 %
fundamental ie . » EXp 480 48 Ampliado Ampliada 6 ————
=) A g y tecnologia
5 reas de .
= conocimiento Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 12
Fundamental : L .
extendida Reaurso soclocognitivo o area 120 12 120/12
(UAC optativas) e conocimiento a elegir
Curriculum el Competencias Compgtenmas laborales b,aS|gas y 1,500 150 1,500/150
laboral laborales extendidas, para carrera técnica
Curriculum - Recursos Ambitos de formacion . .
ampliado P socioemocionales | socioemocional
Total 3,800 380 3,800/ 380




Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETIl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica

Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Septiembre de 2024

Educacién presencial’

UAC2 de las areas o trayectos de la formacién fundamental extendida

Lengua y comunicacion

Pensamiento matematico

Conciencia histoérica

Ciencias naturales, experimentales
y tecnologia

Ciencias sociales

Humanidades

1. Estudios literarios / Opt.

7. Materia y energia en los

organismos / Opt. — Libre.

14. Procesos logicos en la
epistemologia cientifica /

;eprgizttfgec’da der 5. ApIicaciqnes del o/ 5 gggg::ry:: ?e'i:g:gzigﬁ I/aop ‘¢ 8. Seres hur?%nct)s: ?;ructuras y 1. I(E)ggrloz?g?e?ubllca y social / Opt. — tPrestab/ecida del 5.°
2. Estudios literarios %e?salzjtljento matematico Prestablecida del 5.0 semestre. 9 Ipr:)ceso§ P H_ 1ore. | 12. Derecho y sociedad / Opt. — 15 SHeunrlrl]esnries.mo ensamiento

latinoamericanos e D'pb' - t’.re‘. | Ont 6. Conciencia historica de la ’ nteracicmn;a% umezr)bas confa Libre. ’ filosofi K/Ip ico / Opt

indigenas / Opt. — foujo tecnico 7 Opt. ciencia y la tecnologia Il / Opt. — naturaleza / Opt. — Libre. 13. Aplicaciones de la Fl’fess(t)albcl(;cei;a dzflé?‘? L=

Prestablecida del 6.°
semestre.

Libre.

Prestablecida del 6.0 semestre.

10. Movimiento y estabilidad:
fuerzas e interacciones / Opt. —
Libre.

administracion / Opt. — Libre.

semestre.

16. Otras®.

Educacion dual’

UAC? de las areas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Pensamiento matematico

Ciencias naturales, experimentales y
tecnologia

Ciencias sociales

2. Bioquimica para el desarrollo de
estilos de vida saludable / Opt. —
Libre.

3. Desarrollo empresarial / Opt. —
Libre.

1. Modelacion matematica de
fendmenos fisicos / Opt. — Libre.

4. Otras3.

-

UAC de formacién fundamental extendida por opcién educativa: Educacion presencial y Educacion dual.

2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante
debera acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacion entre ellas.
Se enumeran para hacer referencia unicamente al semestre en el que se ubican.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcion educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UAC Optativas — Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas — Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.
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El objetivo de la formacién laboral en la Educacion Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios de la carrera técnica en Biotecnologia esta alineado a lo establecido en el Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los requerimiento de la sociedad de la
informacidn, la innovacién cientifica y tecnolégica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento econdmico, a la competitividad de la
producciény el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se formen en esta carrera
les permita su insercién en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educacion integral y para toda la
vida.

La actualizacién curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Biotecnologia proporciona el estudiantado la preparacion laboral para:

e Analizar muestras organicas con técnicas microbioldgicas.
e Analizar muestras organicas con técnicas fisicoquimicas.

e Aplicar tratamiento biotecnoldgico a residuos sélidos.

e Aplicar tratamiento biotecnoldgico a residuos liquidos.

e Obtener plantas in vitro.

e Aclimatar plantas in vitro bajo condiciones controladas.

e Aplicar procesos de fermentacidn para obtener productos.

e Verificar las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicas y organolépticas del producto fermentado.
e Auxiliar en el analisis de acidos nucleicos con herramientas de biologia molecular.
e Auxilia en el andlisis de proteinas utilizando herramientas de biologia molecular.

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacion de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables.

El inicio de la formacion laboral se da a partir del sequndo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres moédulos de la carrera técnica
tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos Ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacién docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mddulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformacion que implica la integracién de saberes de distintas disciplinas.

10
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La formacion laboral que ofrece la carrera de Técnico en Biotecnologia prepara al egresado para desempefiar las competencias:

e Analiza muestras organicas con técnicas microbiolégicas y fisicoquimicas.

e Aplica tratamiento biotecnoldgico a residuos sélidos y liquidos.

e Propaga tejidos vegetales in vitro.

e Fermenta materia prima para obtener productos.

e Auxilia en la ejecucién de procesos biotecnoldgicos con herramientas de biologia molecular.

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como, auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio
ambiente; auxiliares y técnicos en agronomia; otros técnicos no clasificados anteriormente; Trabajadores en la elaboracién de productos lacteos;
Trabajadores en la elaboracién de pan, tortilla, reposteria, y otros productos de cereales y harinas; trabajadores en la elaboracion de productos a
base de frutas, verduras y lequmbres; trabajadores en la elaboracidn de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas; reconocidas en los sitios de insercion
laboral como: servicios de laboratorios de pruebas; servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y
ciencias de la vida, prestados por el sector privado; servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y
ciencias de la vida, prestados por el sector publico; otros servicios profesionales, cientificos y técnicos; servicios de consultoria en medio ambiente;
otros servicios de consultoria cientifica y técnica; tratamiento y disposicién final de residuos no peligrosos por el sector privado; tratamiento y
disposicidn final de residuos no peligrosos por el sector publico; regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente;
cultivo de otros productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas; floricultura en invernaderos y otras estructuras
agricolas protegidas; otros cultivos no alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas; elaboracion de derivados y fermentos
lacteos; elaboracion de cerveza; elaboracién de bebidas alcohdlicas a base de uva; elaboracion de pulque; elaboracion de sidra y otras bebidas
fermentadas; elaboracion de ron y otras bebidas destiladas de cafia; elaboracion de mezcal; elaboracidon de otras bebidas destiladas; servicios de
investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y ciencias de la vida, prestados por el sector privado; servicios de
investigacién cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y ciencias de la vida, prestados por el sector publico, o bien,
continuar con su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las
necesidades de su entorno social.

A la par de la formacién en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacidon de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucion de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracién, conciencia social y empatia.

Eal o

11
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Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo Agua - Energia -
Alimentacion, Servicios ecosistémicos, Sistemas socio ecolégicos y Economia ecolégica, que contribuyen a la formacién de un pensamiento holista,
critico y sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y
econdmicamente viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.

12
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Biotecnologia

Analiza muestras organicas con técnicas microbiolégicas y fisicoquimicas

Submddulo 1 - Analiza muestras organicas con técnicas microbioldgicas
Submddulo 2 - Analiza muestras organicas con técnicas fisicoquimicas

Aplica tratamiento biotecnolégico a residuos sélidos y liquidos

Submddulo 1 - Aplica tratamiento biotecnolégico a residuos sélidos
Submddulo 2 - Aplica tratamiento biotecnolégico a residuos liquidos

Propaga tejidos vegetales in vitro

Submddulo 1 - Obtiene plantas in vitro
Submdédulo 2 - Aclimata plantas in vitro bajo condiciones controladas

Fermenta materia prima para obtener productos

Submédulo 1 - Aplica procesos de fermentacidn para obtener productos
Submddulo 2 - Verifica las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicas y organolépticas del producto fermentado

Auxilia en la ejecucién de procesos biotecnolégicos con herramientas de biologia molecular

Submddulo 1 - Auxilia en el andlisis de acidos nucleicos con herramientas de biologia molecular
Submaddulo 2 - Auxilia en el andlisis de proteinas utilizando herramientas de biologia molecular

13
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El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral bésica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento
que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

14
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2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida 'y
el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicidon de la competencia laboral. Esta integrada de
conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Es la articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las
Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten
la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Analiza muestras organicas con técnicas

ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON microbiolégicas
TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y 160 horas )
MéDU LOI FISICOQUIMICAS o

// SUBMODULO 2
Analiza muestras organicas con técnicas
fisicoquimicas

112 horas
272 horas )

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2613 Auxiliares y técnicos en agronomia
2992 Otros técnicos no clasificados anteriormente

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541380 Servicios de laboratorios de pruebas

541711 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y ciencias de la vida, prestados por
el sector privado

541712 Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos

541990 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y ciencias de la vida, prestados por

el sector publico
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ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOOUIMICAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULOI Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

» Analizar muestras organicas con técnicas microbioldgicas y fisicoquimicas.
* Analizar muestras organicas con técnicas microbioldgicas.
» Analizar muestras organicas con técnicas fisicoquimicas.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3
o
] o
= E s o
& > 2 3 g z 8
a ACTIVIDAD CLAVE DE = o @ E = a < F 9
‘O LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 3 & 2 g 8 z & 2
= LABORAL s = g 5 S g e
= s s} < g @ [<] 2 °
X g = 3 o ° z & "
T v a - =] > <
S0 3 N H HH P 5 2 & 22
g & " 2 %3 g 88 ¢ ° g8 8 g $ 2 283
E 28 S g 0g E 2 8 & =
2 5 3 g = 9 2
g slg(cie 2P °B N K
: 28 8 g
g
e | | e [ S S | E S | S
Desinfecta el area de trabajo, siguiendo
la normatividad vigente para el andlisis
Prepara microbioldgico; trabajando de forma X % x| x X X x| X X
materiales | 3uténoma o  colaborativa,  con
de ) responsabilidad, autocuidado y
Iaboratorlo, orientado al logro de metas.
51 | mediosy Esteriliza los materiales de trabajo en
muestras ' condiciones de calor seco o htmedo,
para analisis | gliminando los agentes contaminantes;
microbiolo- ' aplicando  protocolos y  siguiendo | |x X X w | x X
gico. medidas de seguridad e higiene. Trabaja
de forma colaborativa y autbnoma, con
responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
E
z
o
3
w
a
o
o
=
b

HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Prepara el medio de cultivo realizando
los cadlculos matematicos; aplicando los
protocolos  establecidos;  siguiendo
indicaciones del jefe inmediato y la
normatividad vigente en el manejo de
sustancias, instrumentos y equipo de
laboratorio. Trabaja de forma
colaborativa y auténoma, con
responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.

Esteriliza el medio de cultivo en
condiciones de calor himedo,
eliminando los agentes contaminantes;
siguiendo protocolos establecidos y la
normatividad de seguridad e higiene X X | X X X XX X
vigente. Trabaja de forma colaborativa y
auténoma, con responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de
metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Recolecta la muestra para analisis
microbioldgico, considerando sus
caracteristicas  bioldgicas, fisicas vy
quimicas, utilizando los materiales o
instrumentacion de laboratorio; | X X X | X X X X | X | X
siguiendo la normatividad vigente;
trabajando de forma colaborativa y
auténoma, orientado al logro de metas,
con responsabilidad, ética y autocuidado.

Maneja la muestra para analisis
microbioldgico; controlando las
condiciones de  conservacién vy
transporte sefialadas en la normatividad
vigente; trasladandola al laboratorio con
responsabilidad, ética y autocuidado.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra el procedimiento de
preparacién de materiales, medios y
recoleccion de muestras en bitdcora o
informe; aplicando protocolos
establecidos; siguiendo normatividad
vigente e indicaciones del jefe inmediato;
trabajando con ética y responsabilidad.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA

HUMANIDADES

CONOCIMIENTO

AREAS DE

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FISICO CORPORAL

COMUNICACION

N7

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

S1

Cultiva
microorga-
nismos para
analisis
microbiolo-
gico.

Prepara el medio de cultivo,
seleccionando el tipo de medio segun el
objetivo (selectivo, diferencial,
enriquecido, general) y microorganismo
requerido; aplicando protocolos de
bioseguridad establecidos y siguiendo
normatividad vigente, trabajando de
manera auténoma y colaborativa.

Reconstituye el medio si es deshidratado;
aplicando ajustes necesarios;
esterilizando el medio en autoclave;
utilizando placas Petri o tubos inclinados;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

aplicando protocolos de bioseguridad
establecidos y siguiendo normatividad
vigente; trabajando con responsabilidad,
ética, autocuidado y orientado al logro de
metas.

Inocula microorganismos siguiendo la
técnica de cultivo microbiolégico
(agotamiento, profundidad, superficie,
esparcimiento); utilizando instrumentos
estériles en condiciones asépticas;
aplicando protocolos de bioseguridad
establecidos y siguiendo la normatividad X X X X X X X
vigente; tomando decisiones con ética,
responsabilidad, orientado al logro de
metas y optimizando los recursos con
criterios de sostenibilidad.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

N7

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

s
3
3
g
o ' - 2 v
2  ACTIVIDAD CLAVE DE g 2 i 2 g 5 3
© LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g & ) E S < S
2 LABORAL 2 z g - g g g
2 4 H H B E g §la ¢
& g = - £ o o & 3 2
3 : | : z 8 3 2 g ¢ g 2
: g ° A H M E 8 g 32 : Eg g &k
- ] o w (7}
1 H HEH HHB
v S o i & a o
g 4 H H E g |2 8
E ‘HEl s g E 3
5] < o E
el el el b el e el ; S . e
Incuba el cultivo en estufa o camara
climatica, considerando la especie
microbiana (bacterias, levaduras u
hongos), controlando las condiciones,
tiempo, temperatura, humedad, entre
otros; etiquetando con datos de X X X X X
identificacién; aplicando protocolos de
bioseguridad establecidos y siguiendo la
normatividad vigente; tomando
decisiones con ética, responsabilidad,
orientado al logro de metas.
Caracteriza |Observa el desarrollo microbiano,
microorga- | revisando caracteristicas morfolégicas
nismos incluyendo  forma, color, tamafio,
S1 margen, elevacién; aplicando técnicas de
emergentes | Marg plic . > X XX X X X
del cultivo tinciones y observacién microscépica;
microbiolé- | registrando resultados en bitacora o
gico. sistema  digital; trabajando  con

responsabilidad, autonomia y orientado
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

3
S o
g z E
_ 2 s o "
o 108 ¢ I : g8 ¢
5 2 2 2 o & 2 (]
2 ACTIVIDAD CLAVE DE = S @ £ = a < = 9
o LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA g E 2 =z g = K S
2 LABORAL E) £ g 2 9 g g
2 g g Z g & o 2 g
4 s b i = i 2
E 5 2 g 3 o ] E 5 2
$§ 2 28 2%z 8¢z : - g 21 2 2 &
g ; 2 3 g g 2 g = : g g
S B 3 g g 2 8 =
I 3 z 2z = a o
3 = 8 5 g < Z
£ S 3 g ° s !
S < © =
| I U N U S U W S W U N NSNS, E S I U N U
al logro de metas.
Caracteriza los microorganismos
considerando las caracteristicas
morfolégicas en el cultivo en placa y al
microscopio; registrando resultados en
bitacora o sistema digital; siguiendo |y X X X X X | X | X X
normas de bioseqguridad en el
laboratorio; trabajando con
responsabilidad, autonomia y orientado
al logro de metas.
Realiza frotis de las colonias microbianas
en un ambiente estéril; registrando
resultados en bitacora o sistema digital;
siguiendo normas de bioseguridad en el X X X X | X X
laboratorio; trabajando con
responsabilidad, autonomia y orientado
al logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

RECURSOS EJES DE LAS

RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS cor\fgg?;;:rro EMOSggI:;LES HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO HAB%:‘;:::Z:::A E
SOSTENIBLE
DIMENSION
5
o
S o =
2 3 E m 2
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2 2 Eil, . gi@cE ¢ g : 1t
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Valida los resultados del analisis
microbioldgico, contrastando hallazgos
con la normatividad oficial vigente,
incluyendo atlas microbioldgicos, tablas
de referencia o normas oficiales
, X X X X X X
mexicanas; comparando lo observado en
el laboratorio con ejemplos ya
Interpreta (|asificados; trabajando con
resultados  responsabilidad y orientado al logro de
g1 de analisis atas
microbiolS-  glapora informe técnico de resultados
s, del andlisis microbiolégico, detallando
los métodos utilizados, los
microorganismos identificados, las
concentraciones encontradas y cualquier X X X X X X X X X X

hallazgo relevante, con el fin de asegurar
la comprension y validez de los
resultados para futuras aplicaciones;
reportando al jefe inmediato de forma

25



N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
S 0
S z o
=] = <
- £ s 5] o
= > - F a = 3
2 ACTIVIDAD CLAVE DE g & @ £ s g < E g
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§ g8 8 S g &
g 53 5 8 3 =
5 & =
e N E e e
asertiva, utilizando buenas practicas de
redaccién y lenguaje técnico; trabajando
con responsabilidad, ética, y autonomia.
Separa los residuos microbioldgicos
conforme a sus caracteristicas fisicas y
bioldgicas infecciosas; siguiendo
norm<'3t|V|dad' de  bioseguridad y|y X | XX X X X X | X | X X
) seguridad  vigente; actuando con
Maneja . . oo
) responsabilidad ambiental, conciencia
residuos . . PR
. Ry social y pensamiento sistémico.
microbiolo-
gicos. Desecha los residuos microbiolégicos en

zona segura, sefalizadas segun el tipo de
riesgo  biolégico;  cumpliendo la
normatividad de bioseguridad vigente; | y X | XX X X X X | X | X X
actuando con ética, responsabilidad y
autocuidado.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CREATIVIDAD

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Esteriliza los materiales de cultivo,
instrumentos, y las muestras biolégicas)
mediante autoclave o tratamiento
quimico; aplicando protocolos
institucionales y normas de bioseguridad
para su disposicion final, con enfoque de
sostenibilidad y proteccién de la salud
publica.

Elabora informe técnico, comunicando
los tipos, cantidades y caracteristicas de
los residuos microbiolégicos generados
durante el analisis; aplicando protocolos
institucionales y normas de
bioseguridad, seguridad e higiene para | X X XX X XXX
su disposicién final, con enfoque de
sostenibilidad y proteccién de la salud
publica. Entrega al jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Identifica las propiedades fisicoquimicas
de las sustancias como reactividad,
inflamabilidad, toxicidad, peligrosidad,
entre otras, para tomar las medidas de

‘ : X X X X X X X X X
seguridad requeridas en su manejo;

Prepara utilizando el pensamiento critico y

materiales, cientifico con  responsabilidad vy

5°|UCf°ne5' orientado al logro de metas.

reactivos y Prepara los materiales, sustancias y

muestras  reactivos para el analisis fisicoquimico,

para an?I|§|s considerando el tipo de muestra y el

fisicoquimico procedimiento a realizar; siguiendo
protocolos establecidos y normas de X X X X X X X X

seguridad e higiene; actuando con

responsabilidad, autonomia,
autocuidado; decidiendo con
responsabilidad y orientado al logro de
metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Toma la muestra considerando las
caracteristicas  fisicas y quimicas;

utilizando los materiales o]
instrumentacion de laboratorio;
siguiendo la normatividad vigente; X X X X X X X X

trabajando de forma colaborativa vy
auténoma, orientado al logro de metas,
con responsabilidad, ética y autocuidado.

Maneja la muestra para analisis

fisicoquimico; controlando las
condiciones de  conservacién vy
transporte sefialadas en la normatividad X X X X X X X

vigente; trasladandola al laboratorio con
responsabilidad, ética y autocuidado.

Registra el procedimiento de
preparacién de materiales, sustancias, X X X X X X X X X
reactivos y recoleccién de muestras en
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
3
3 2
g g E.
— £ s o "
2 HE Tk : :lg ¢
2 ACTIVIDAD CLAVE DE = E @ = g I s E }é
© LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ] & ) H g = & S
& LABORAL > = g 2 9 e 5
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& g = - £ o o & 3 2
g 2 3 g g 2 g = : g g
- < o S 5 £ w g z
= 2 z H = o
g 28 8 O 2 g
2 2 g 2 © S S
g 2 © g
e N E e e
bitacora o informe, aplicando protocolos
establecidos, siguiendo normatividad
vigente, trabajando con ética vy
responsabilidad.
Realiza mediciones fisicoquimicas de pH,
conductividad, densidad, turbidez,
solidos totales; utilizando instrumentos
como potenciémetro,
Ejecuta espectrofotémetro, balanza, entre otros;
analisis interpretando pardmetros establecidos XX XXX X X X XX X
fisicoquimico | en tablas de referencia; siguiendo la
en muestras | normativa vigente con responsabilidad,
organicas. autocuidado, y pensamiento critico y
matematico.
Aplica pruebas cualitativas o}
cuantitativas basicas como titulacion X XXX X X XXX X
acido-base, identificacion de azulcares,
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

grasas, proteinas u otros compuestos;
utilizando materiales e instrumentos del
laboratorio con precisidn, y registrando
observaciones de forma clara en bitacora
o sistema digital; siguiendo la normativa
vigente con responsabilidad,
autocuidado, pensamiento critico y
matematico, orientado al logro de metas.

Registra en bitacora o sistema digital los
valores obtenidos de los parametros
fisicoquimicos analizados en la muestra,
conforme a la normativa vigente; con
responsabilidad, pensamiento critico y
razonamiento matemadtico, orientado al
logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

RECURSOS EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
RECURSOS SOCIOCOGNITIVOS CONOCIMIENTO EMOSggI:;LES HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
DIMENSION
=
o
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_ o [ E 2 g 3] o
> & g > 4 2 B ] g g = El, 8
2 IR H H BB 2 g - H H
S g
2 ACTIVIDAD CLAVE DE g 8 5 2 2 , 4 £8 & 3 g 3 S s 2 & ¢ &
w =1 - D
2 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA z s E & E s g £/2 S 3 = E £/8 88
5
= LABORAL = z > I 22 a5 § 3 8 £ 8 o |8
S
2 8§|—u§<gﬁs.ﬂo " z o z2 & S
= E/g £ 8 58 8% & |& _/8 = H H
H HEHHEHHBERBAPF 5 & s, %8 3§ %2
S | < 4 o0 2 < = B < = s L » (]
H H B HHHHHEHHEBA B HHH
=2 K =
H B 2 B H-HEH H A H
= g 2 S w S zZg s|E 5w S B . =z % 2
P @ =/8a o is35 C a B a a a o uw
“ 5 2 2 89z = = =z a |w o | &
S S 9 g/gw & & 4 © 2 & g
= 9 2 o o = = < & =
g 3 g o z U s g5 |2 o g
& °/3 58 8 2 = 95 -8
S Sl < < © 2 E S ]
2 o & g 2
= (] =

Valida los resultados del analisis
fisicoquimico, comparando los valores
con los rangos de referencia establecidos
en literatura especializada Yy x X X X X X
normatividad vigente; trabajando con
responsabilidad y orientado al logro de

metas.
Interpreta

resultados  Elabora informe técnico de resultados
gp de analisis del anilisis fisicoquimico, describiendo
fisicoquimico los métodos aplicados, los parametros
cuantificados, los valores obtenidos y
cualquier observacién relevante, con el
propésito de garantizar la validez, X X X X X X X X X X
claridad y trazabilidad de los resultados
para su interpretacidn o aplicacion
posterior, reportando al jefe inmediato
de forma asertiva, utilizando lenguaje
técnico y buenas practicas de redaccion,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

s
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actuando con responsabilidad, ética
profesional y autonomia.
Clasifica los residuos fisicoquimicos
conforme a sus  caracteristicas;
etiquetandolos, siguiendo normatividad
de bioseguridad y seguridad vigente; | X X | XX X X X|X|X X
actuando con responsabilidad
) ambiental, conciencia social y
Maneja pensamiento sistémico.
residuos  'aplica protocolos de neutralizacién,
fisicoquimi- | 3imacenamiento o eliminacién segun el
cos.

tipo de residuo de andlisis fisicoquimico
(acidos, bases, compuestos organicos,
entre otros); siguiendo normatividad de | X X XXX X X|X|X X
bioseqguridad y seguridad ambiental
vigente; actuando con responsabilidad
ambiental, conciencia social y
pensamiento sistémico.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

‘ CONCIENCIA SOCIAL

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Elabora informe técnico de los tipos y
cantidades de residuos fisicos y quimicos
generados, aplicando protocolos
institucionales y normas de
bioseguridad, seguridad e higiene para
su disposicion final, con enfoque de
sostenibilidad y proteccién de la salud | X | X X X X XX
publica, reportando al jefe inmediato de
forma asertiva, utilizando lenguaje
técnico y buenas practicas de redaccién,
actuando con responsabilidad, ética
profesional y autonomia.
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ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOOUIMICAS

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafamiento constante y la retroalimentacidn a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecddticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

o
-
2 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA ]
\8 LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
= PRODUCTO DESEMPENO
2

Desinfecta el area de trabajo, siguiendo la

normatividad vigente para el analisis microbioldgico;

trabajando de forma auténoma o colaborativa, con

responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de

metas. La bitacora o informe

Prepara materiales de .
de preparacion de

laboratorio, medios y Esteriliza los materiales de trabajo en condiciones de .
S1 | muestras para andlisis calor seco o himedo, eliminando los agentes = Materialesde
microbioldgico. contaminantes; aplicando protocolos y siguiendo | laboratorio, mediosy

muestras / Lista de

medidas de seguridad e higiene. Trabaja de forma
cotejo

colaborativa y auténoma, con responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Prepara el medio de cultivo realizando los calculos
matematicos; aplicando los protocolos establecidos;
siguiendo indicaciones del jefe inmediato y Ia
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

normatividad vigente en el manejo de sustancias,
instrumentos y equipo de laboratorio. Trabaja de
forma colaborativa y autbnoma, con responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Esteriliza el medio de cultivo en condiciones de calor
himedo, eliminando los agentes contaminantes;
siguiendo protocolos establecidos y la normatividad
de seguridad e higiene vigente. Trabaja de forma
colaborativa y auténoma, con responsabilidad,
autocuidado y orientado al logro de metas.

Recolecta la muestra para andlisis microbiolégico,
considerando sus caracteristicas bioldgicas, fisicas y
quimicas, utilizando los materiales o instrumentacion
de laboratorio; siguiendo la normatividad vigente;
trabajando de forma colaborativa y auténoma,
orientado al logro de metas, con responsabilidad,
ética y autocuidado.

Maneja la muestra para analisis microbioldgico;
controlando las condiciones de conservacion y
transporte sefialadas en la normatividad vigente;
trasladandola al laboratorio con responsabilidad,
ética y autocuidado.

Registra el procedimiento de preparacion de
materiales, medios y recoleccion de muestras en
bitacora o informe, aplicando  protocolos
establecidos; siguiendo normatividad vigente e
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

ST

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Cultiva microorganismos
para analisis
microbioldgico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

indicaciones del jefe inmediato, trabajando con ética
y responsabilidad.

Prepara el medio de cultivo, seleccionando el tipo de
medio segun el objetivo (selectivo, diferencial,
enriquecido, general) y microorganismo requerido;
aplicando protocolos de bioseguridad establecidos y
siguiendo normatividad vigente.

Reconstituye el medio si es deshidratado; aplicando
ajustes necesarios; esterilizando el medio en
autoclave; utilizando placas Petri o tubos inclinados;
aplicando protocolos de bioseguridad establecidos y
siguiendo normatividad vigente; trabajando con
responsabilidad, ética, autocuidado y orientado al
logro de metas.

Inocula microorganismos siguiendo la técnica de
cultivo microbiolégico (agotamiento, profundidad,
superficie, esparcimiento); utilizando instrumentos
estériles en condiciones asépticas; aplicando
protocolos de bioseguridad establecidos y siguiendo
la normatividad vigente; tomando decisiones con
ética, responsabilidad, orientado al logro de metas y
optimizando los recursos con criterios de
sostenibilidad.

Incuba el cultivo en estufa o cdmara climatica,
considerando la especie microbiana (bacterias,
levaduras u hongos), controlando las condiciones,
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El cultivo microbioldgico
siguiendo la
normatividad / Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Caracteriza
microorganismos
emergentes del cultivo
microbioldgico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

tiempo, temperatura, humedad, entre otros;
etiquetando con datos de identificacion; aplicando
protocolos de bioseguridad establecidos y siguiendo
la normatividad vigente; tomando decisiones con
ética, responsabilidad, orientado al logro de metas.

Observa el desarrollo microbiano, revisando
caracteristicas morfoldgicas incluyendo forma, color,
tamafio, margen, elevacién; aplicando técnicas de
tinciones y observacion microscépica; registrando
resultados en bitacora o sistema digital; trabajando
con responsabilidad, autonomia y orientado al logro
de metas.

Caracteriza los microorganismos considerando las
caracteristicas morfoldgicas en el cultivo en placa y al
microscopio; registrando resultados en bitacora o
sistema digital; siguiendo normas de bioseguridad en
el laboratorio; trabajando con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.

Realiza frotis de las colonias microbianas en un
ambiente estéril; registrando resultados en bitacora o
sistema digital; siguiendo normas de bioseguridad en
el laboratorio; trabajando con responsabilidad,
autonomia y orientado al logro de metas.
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PRODUCTO

Los microorganismos
caracterizados con
diferentes técnicas /
Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Interpreta resultados de
analisis microbiolégico.

Maneja residuos
microbioldgicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Valida los resultados del analisis microbioldgico,
contrastando hallazgos con la normatividad oficial
vigente, incluyendo atlas microbioldgicos, tablas de
referencia o normas oficiales mexicanas;
comparando lo observado en el laboratorio con
ejemplos ya clasificados;  trabajando  con
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Elabora informe técnico de resultados del analisis
microbioldgico, detallando los métodos utilizados, los
microorganismos identificados, las concentraciones
encontradas y cualquier hallazgo relevante, con el fin
de asegurar la comprension y validez de los
resultados para futuras aplicaciones; reportando al
jefe inmediato de forma asertiva, utilizando las
buenas practicas de redaccién y lenguaje técnico;
trabajando con responsabilidad, ética, y autonomia.

Separa los residuos microbiolégicos conforme a sus
caracteristicas fisicas y bioldgicas infecciosas;
siguiendo normatividad de bioseguridad y seguridad
vigente; actuando con responsabilidad ambiental,
conciencia social y pensamiento sistémico.

Desecha los residuos microbiolégicos en zona segura,
sefializadas segun el tipo de riesgo bioldgico;
cumpliendo la normatividad de bioseguridad vigente;
actuando con ética, responsabilidad y autocuidado.
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El informe técnico de
resultados del
analisis
microbioldgico /
Escala de estimacién

El informe técnico de
los residuos
microbioldgicos
manejados / Lista de
cotejo



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Prepara materiales,
soluciones, reactivos y
muestras para analisis
fisicoquimico.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Esteriliza los materiales de cultivo, instrumentos, y las
muestras  bioldgicas) mediante autoclave o
tratamiento quimico; aplicando protocolos
institucionales y normas de bioseguridad para su
disposicién final, con enfoque de sostenibilidad y
proteccion de la salud publica.

Elabora informe técnico, comunicando los tipos,
cantidades y caracteristicas de los residuos
microbioldégicos generados durante el analisis;
aplicando protocolos institucionales y normas de
bioseguridad, seqguridad e higiene para su disposicidon
final, con enfoque de sostenibilidad y proteccién de la
salud publica. Entrega al jefe inmediato.

Identifica las propiedades fisicoquimicas de las
sustancias como  reactividad, inflamabilidad,
toxicidad, peligrosidad, entre otras, para tomar las
medidas de seguridad requeridas en su manejo;
utilizando el pensamiento critico y cientifico con
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Prepara los materiales, sustancias y reactivos para el
andlisis fisicoquimico, considerando el tipo de
muestra y el procedimiento a realizar; siguiendo
protocolos establecidos y normas de seguridad e
higiene; actuando con responsabilidad, autonomia,
autocuidado; decidiendo con responsabilidad vy

40

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO

La bitacora o informe
de preparacién de
materiales,
soluciones, reactivos
y muestras / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta analisis
fisicoquimico en muestras
organicas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

orientado al logro de metas.

Toma la muestra considerando sus caracteristicas
fisicas y quimicas; utilizando los materiales o
instrumentacion de laboratorio; siguiendo Ia
normatividad vigente; trabajando de forma
colaborativa y auténoma, orientado al logro de
metas, con responsabilidad, ética y autocuidado.

Maneja la muestra para anadlisis fisicoquimico;
controlando las condiciones de conservacién y
transporte sefialadas en la normatividad vigente;
trasladandola al laboratorio con responsabilidad,
ética y autocuidado.

Registra el procedimiento de preparacion de
materiales, sustancias, reactivos y recoleccion de
muestras en bitdcora o informe; aplicando protocolos
establecidos; siguiendo normatividad vigente;
trabajando con ética y responsabilidad.

Realiza  mediciones  fisicoquimicas de  pH,
conductividad, densidad, turbidez, soélidos totales;
utilizando instrumentos como potencidmetro,
espectrofotometro, balanza, entre otros;
interpretando parametros establecidos en tablas de
referencia; siguiendo la normativa vigente con
responsabilidad, autocuidado, y pensamiento criticoy
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La obtencién de
valores de los
parametros
fisicoquimicos / Guia
de observacion



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Interpreta resultados de
analisis fisicoquimico

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

matematico.

Aplica pruebas cualitativas o cuantitativas basicas
como titulacion acido-base, identificacion de
azUcares, grasas, proteinas u otros compuestos;
utilizando materiales e instrumentos del laboratorio
con precision, y registrando observaciones de forma
clara en bitdcora o sistema digital; siguiendo la
normativa vigente con responsabilidad, autocuidado,
pensamiento critico y matematico, orientado al logro
de metas.

Registra en bitacora o sistema digital los valores
obtenidos de los pardmetros fisicoquimicos
analizados en la muestra, conforme a la normativa
vigente; con responsabilidad, pensamiento critico y
razonamiento matematico, orientado al logro de
metas.

Valida los resultados del analisis fisicoquimico,
comparando los valores con los rangos de referencia
establecidos en literatura  especializada vy
normatividad vigente; trabajando con
responsabilidad y orientado al logro de metas.

Elabora informe técnico de resultados del analisis
fisicoquimico, describiendo los métodos aplicados,
los parametros cuantificados, los valores obtenidos y
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico de
resultados del
analisis fisicoquimico
/ Escala de estimacion

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Maneja residuos
fisicoquimicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

cualquier observacion relevante; con el propésito de
garantizar la validez, claridad y trazabilidad de los
resultados para su interpretacion o aplicacién
posterior. Reporta al jefe inmediato de forma asertiva,
utilizando lenguaje técnico y buenas practicas de
redaccidon, actuando con responsabilidad, ética
profesional y autonomia.

Clasifica los residuos fisicoquimicos conforme a sus
caracteristicas; etiquetandolos, siguiendo
normatividad de bioseguridad y seguridad vigente;
actuando con responsabilidad ambiental, conciencia
social y pensamiento sistémico.

Aplica protocolos de neutralizacion, almacenamiento
o eliminacién segun el tipo de residuo de analisis
fisicoquimico (acidos, bases, compuestos organicos,
entre otros); siguiendo normatividad de bioseguridad
y seguridad ambiental vigente; actuando con
responsabilidad ambiental, conciencia social y
pensamiento sistémico.

Elabora informe técnico de los tipos y cantidades de
residuos fisicos y quimicos generados, aplicando
protocolos institucionales y normas de bioseguridad,
seguridad e higiene para su disposicidn final, con
enfoque de sostenibilidad y proteccién de la salud
publica, reportando al jefe inmediato de forma
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico de
los residuos
fisicoquimicos
manejados / Lista de
cotejo

DESEMPENO



asertiva, utilizando lenguaje técnico y buenas
practicas de redaccion, actuando con
responsabilidad, ética profesional y autonomia.
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ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOOUIMICAS

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Aplica tratamiento biotecnolégico a residuos

APLICA TRATAMIENTO BIOTECNOLOGICO A jggdﬁjras
RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS )
MODULO II // SUBMODULO 2 )
Aplica tratamiento biotecnolégico a residuos
liquidos
144 horas
272 horas ),

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2613 Auxiliares y técnicos en agronomia

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

541620 Servicios de consultoria en medio ambiente

541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

562221 Tratamiento y disposicion final de residuos no peligrosos por el sector privado
562222 Tratamiento y disposicion final de residuos no peligrosos por el sector publico
931510 Regulacién y fomento de actividades para mejorar y preservar el medio ambiente
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APLICA TRATAMIENTO BIOTECNOLOGICO A RESIDUOS SOLIDOS Y LIOUIDOS

MODULO II
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

» Aplicar tratamiento biotecnoldgico a residuos sélidos y liquidos.
« Aplicar tratamiento biotecnoldgico a residuos sélidos.
« Aplicar tratamiento biotecnoldgico a residuos liquidos.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Separa residuos sélidos orgdanicos e
inorganicos, considerando su origen,
composicién y grado de
Clasifica  los biodegradabilidad; siguiendo
residuos indicaciones de su jefe inmediato y la | X X X X X X

1 | sélidos para normatividad vigente; trabajando de
tratamiento. |forma  colaborativa 'y auténoma,
actuando con responsabilidad, ética y
compromiso ambiental.

Prepara el area de trabajo, materiales,
equipos e insumos necesarios para el | X X X X | X
analisis de residuos sdlidos organicos o
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PROCESO PARA

inorganicos; cumpliendo protocolos
establecidos y siguiendo normas de
bioseguridad, seguridad e higiene
vigentes;  trabajando de  forma
colaborativa y auténoma, actuando con
responsabilidad, ética y compromiso
ambiental.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza analisis microbiolégicos vy
fisicoquimicos a muestras de residuos
solidos  orgdnicos e inorganicos,
utilizando metodologias estandarizadas;
aplicando los protocolos establecidos;
siguiendo la normatividad vigente,
trabajando de forma colaborativa y
auténoma, actuando con
responsabilidad, ética y compromiso
ambiental, orientado al logro de metas.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra los resultados de los analisis

microbioldgicos y fisicoquimicos con
precision y claridad, empleando
formatos establecidos, bitdcora o
sistema  digital para apoyar la
clasificacién técnica de los residuos.
Trabaja con responsabilidad, conciencia
social y orientado al logro de metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Aplica tratamiento anaerobio de residuos
solidos, controlando variables del
proceso incluyendo temperatura, carga
organica, tiempo, pH, entre otros;
siguiendo la normatividad ambiental
vigente, protocolos técnicos establecidos X X X X X X X
y medidas de bioseguridad; aplicando
principios de sostenibilidad; trabajando
de forma colaborativa y autbnoma, con
responsabilidad ambiental, conciencia
social y autocuidado.

Aplica tratamiento aerobio de residuos
solidos controlando parametros fisicos y
biolégicos, garantizando condiciones
adecuadas de descomposicion;
aplicando principios de sostenibilidad;
siguiendo la normatividad ambiental
vigente, protocolos técnicos establecidos
y medidas de bioseguridad; trabajando
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N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Prepara el area de trabajo y los
instrumentos para analisis fisicoquimico
y microbioldgico de los subproductos
generados tras el tratamiento aplicado;
siguiendo normatividad vigente de

Determinala | i coquridad, seguridad e higiene; XXX X X X 1 X X XIX| X X
eﬂuenga del trabajando con responsabilidad,
tr.atamlen:co autocuidado y atencién al detalle,
> b!otecnolo- orientado al logro de metas y con
g|c9 de enfoque de sostenibilidad.
residuos
solidos. Realiza analisis microbiolégicos vy
fisicoquimicos del subproducto del
tratamiento;  aplicando  protocolos
técnicos  establecidos; demostrando XXX X XX X XXX

responsabilidad, pensamiento critico y
respeto por el medio ambiente.




PROCESO PARA

Interpreta los resultados obtenidos de
los analisis fisicoquimicos y
microbiolégicos, comparandolos con los
parametros  establecidos  en la
normatividad vigente; determinando la
eficiencia del tratamiento aplicado;
utilizando el pensamiento critico y
matematico; trabajando con
responsabilidad ambiental y conciencia
social.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Elabora un reporte técnico dirigido al jefe
inmediato para asegurar trazabilidad y
mejora continua, utilizando lenguaje
técnico y buenas practicas de redaccion;
comunicando asertivamente los
hallazgos; actuando con responsabilidad
ambiental, ética, y conciencia social.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

- CONOEMIENTE -
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Separa residuos liquidos considerando
su origen (doméstico, industrial,
agroindustrial, sanitario), su
composicion quimica y sus
caracteristicas de biodegradabilidad;
siguiendo indicaciones de su jefe X X X X X X X X
inmediato y la normatividad vigente;
; trabajando de forma colaborativa y
Caracteriza los .
: auténoma, actuando con
residuos . " .
S2 |, responsabilidad, ética y compromiso
liquidos para :
. ambiental.
tratamiento. y : ,
Prepara el area de trabajo, materiales e
insumos para el analisis microbiolégico y
fisicoquimico de los residuos liquidos,
aplicando protocolos de seguridad e
P P g X X X X X X X X X X

AREAS DE

N7

o
=
z
5l
3
w
[=)
o
a
=
o}

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

higiene; trabajando con enfoque
sostenible, responsabilidad ambiental,
ética, autocuidado y orientado al logro de
metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
=l
2
w
=}
o
a
=
o

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Realiza el analisis microbiolégico y
fisicoquimico de residuos liquidos (pH,
DBO, DQO, sdlidos suspendidos,
coliformes, entre otros), utilizando
metodologias estandarizadas; aplicando
los protocolos establecidos; siguiendo la X X X X X X X
normatividad vigente, trabajando de
forma colaborativa y auténoma,
actuando con responsabilidad, ética y
compromiso ambiental, orientado al
logro de metas.

Registra los resultados de los analisis
microbiolégicos y fisicoquimicos para
caracterizacion de residuos de los
residuos liquidos en bitacora o sistema X X X X X
digital; trabajando con responsabilidad,
precision y trazabilidad técnica.
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EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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Prepara el area de trabajo, materiales,
equipo e insumos para la aplicacién del
tratamiento biotecnoldgico; siguiendo
indicaciones de su jefe inmediato, la
normatividad ambiental vigente,
g XX X X X X

protocolos técnicos establecidos vy
medidas de bioseguridad; trabajando de
forma colaborativa y auténoma, con
responsabilidad ambiental, conciencia

Ejecuta
procesos de
tratamiento

biotecnolé- ) )
. social y autocuidado.
gico a . . :

) Aplica tratamiento anaerobio para el
residuos , ) oo
- tratamiento de residuos liquidos,
liquidos.

controlando variables criticas (carga
hidraulica, temperatura, retencién, pH);
garantizando eficiencia y cumplimiento X X XX X X X X
de parametros establecidos; aplicando
principios de sostenibilidad; siguiendo la
normatividad ambiental y medidas de
bioseguridad vigentes; trabajando de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
=
z
w
2
o
=}
o
a
=
]

APRENDIZAJE

HUMANIDADES
CUIDADO FISICO CORPORAL

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

é
o
@
g
s}
z
=
S
z
o
o

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

forma colaborativa y auténoma, con
responsabilidad ambiental, conciencia
social y autocuidado.

Aplica tratamiento aerobio para el
tratamiento de residuos liquidos,
asegurando condiciones adecuadas de
oxigenacion, retencién y remocion de
carga organica; aplicando principios de
sostenibilidad; siguiendo la normatividad X X X X X X X
ambiental y medidas de bioseguridad
vigentes;  trabajando de  forma
colaborativa y auténoma, con
responsabilidad ambiental, conciencia
social y autocuidado.

Maneja los lodos o subproductos
generados,  aplicando  tratamiento
biotecnoldgico (separacién o} X X X X X X X X| X
clarificacién, tratamiento fisicoquimico,
tratamiento bioldgico); siguiendo

60



PROCESO PARA

protocolos de seguridad, tratamiento o
disposicion final sustentable de acuerdo
con la normatividad vigente; trabajando
de forma colaborativa y auténoma, con
responsabilidad ambiental, conciencia
social y autocuidado.

N /A

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra los procesos aplicados,
documentando condiciones operativas y
observaciones en bitdcora o sistema
digital, para su trazabilidad y evaluacion;
comunicando asertivamente los
hallazgos a su jefe inmediato; trabajando
con responsabilidad ambiental,
conciencia social, orientado al logro de
metas.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Prepara el area de trabajo y los
instrumentos para anadlisis fisicoquimico
y microbioldgico de los subproductos
generados tras el tratamiento aplicado;
siguiendo normatividad vigente de
bioseguridad, seguridad e higiene; X X X X X X
Determinala  trabajando con responsabilidad,
eficiencia del  autocuidado y atencién al detalle,
tratamiento orientado al logro de metas y con
S2 biotecnold- enfoque de sostenibilidad.
gico de : TR
residuos Rfe.allza gnaI|5|s microbiolégicos vy
liquidos. f|S|coqg|m|cos del‘ subproducto del
tratamiento;  aplicando  protocolos
técnicos establecidos; demostrando
X X X X X X X
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AREAS DE
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

responsabilidad, pensamiento critico y
respeto por el medio ambiente.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

- CONOEMIENTE -

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Interpreta los resultados obtenidos de
los analisis fisicoquimicos y
microbioldgicos, identificando el nivel de
remocion de contaminantes y
comparandolos con los parametros
establecidos en la normatividad vigente;
determinando  la  eficiencia  del
tratamiento aplicado; utilizando el
pensamiento critico y matematico;
trabajando con responsabilidad
ambiental y conciencia social.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

AREAS DE

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CUIDADO FISICO CORPORAL

COMUNICACION

N7
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AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

= -

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Elabora un reporte técnico dirigido al jefe
inmediato para asegurar trazabilidad y
mejora continua, utilizando lenguaje
técnico y buenas practicas de redaccion;
comunicando asertivamente los
hallazgos; actuando con responsabilidad
ambiental, ética, y conciencia social.
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N7

APLICA TRATAMIENTO BIOTECNOLOGICO A RESIDUOS SOLIDOS Y LIOUIDOS

MODULO II

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA I ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Separa residuos sélidos organicos e inorganicos,
considerando su origen, composicién y grado de
biodegradabilidad; siguiendo indicaciones de su jefe
inmediato y la normatividad vigente; trabajando de
forma colaborativa y auténoma, actuando con | Los residuos sélidos
responsabilidad, ética y compromiso ambiental. clasificados segun la
composicion y

biodegradabilidad /
Lista de cotejo

Clasifica los residuos sélidos
S1 para tratamiento.

Prepara el area de trabajo, materiales, equipos e
insumos necesarios para el analisis de residuos
solidos organicos o inorganicos; cumpliendo
protocolos establecidos y siguiendo normas de
bioseguridad, seguridad e higiene vigentes;
trabajando de forma colaborativa y auténoma,
actuando con responsabilidad, ética y compromiso
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SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta procesos de
tratamiento biotecnolégico
a residuos solidos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ambiental.

Realiza andlisis microbiolégicos y fisicoquimicos a
muestras de residuos sélidos organicos e inorganicos,
utilizando metodologias estandarizadas; aplicando
los  protocolos  establecidos; siguiendo la
normatividad vigente, trabajando de forma
colaborativa y  auténoma, actuando  con
responsabilidad, ética y compromiso ambiental,
orientado al logro de metas.

Registra los resultados de los andlisis microbiolégicos
y fisicoquimicos con precision y claridad, empleando
formatos establecidos, bitacora o sistema digital para
apoyar la clasificacion técnica de los residuos. Trabaja
con responsabilidad, conciencia social y orientado al
logro de metas.

Prepara el area de trabajo, materiales, equipo e
insumos para la aplicacion del tratamiento
biotecnoldgico; siguiendo indicaciones de su jefe
inmediato, la normatividad ambiental vigente,
protocolos técnicos establecidos y medidas de
bioseguridad; trabajando de forma colaborativa y
auténoma, con responsabilidad  ambiental,
conciencia social y autocuidado.

Aplica tratamiento anaerobio de residuos sélidos,
controlando variables del proceso incluyendo
temperatura, carga organica, tiempo, pH, entre otros;
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La ejecucidén de
tratamiento
biotecnolégico de
residuos sélidos /
Guia de observacién



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la eficiencia del
tratamiento biotecnolégico
de residuos sélidos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

siguiendo la normatividad ambiental vigente,
protocolos técnicos establecidos y medidas de
bioseguridad; aplicando principios de sostenibilidad;
trabajando de forma colaborativa y auténoma, con
responsabilidad ambiental, conciencia social y
autocuidado.

Aplica tratamiento aerobio de residuos sélidos
controlando parametros fisicos y bioldgicos,
garantizando condiciones adecuadas de
descomposicion; aplicando principios de
sostenibilidad; siguiendo la normatividad ambiental
vigente, protocolos técnicos establecidos y medidas
de bioseguridad; trabajando de forma colaborativa y
auténoma, con responsabilidad ambiental,
conciencia social y autocuidado.

Registra los procesos aplicados, documentando
condiciones operativas y observaciones en bitacora o
sistema digital para su trazabilidad y evaluacion;
comunicando asertivamente los hallazgos a su jefe
inmediato;  trabajando  con responsabilidad
ambiental, conciencia social, orientado al logro de
metas.

Prepara el area de trabajo y los instrumentos para
analisis fisicoquimico y microbiolégico de los
subproductos generados tras el tratamiento aplicado;
siguiendo normatividad vigente de bioseguridad,
seguridad e higiene; trabajando con responsabilidad,
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte técnico de
resultados del
tratamiento de
residuos sélidos /

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Caracteriza los residuos
liquidos para tratamiento.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

autocuidado y atencién al detalle, orientado al logro
de metas y con enfoque de sostenibilidad.

Realiza analisis microbioldgicos y fisicoquimicos del
subproducto del tratamiento; aplicando protocolos
técnicos establecidos; demostrando responsabilidad,
pensamiento critico y respeto por el medio ambiente.

Interpreta los resultados obtenidos de los analisis
fisicoquimicos y microbioldgicos, comparandolos con
los parametros establecidos en la normatividad
vigente; determinando la eficiencia del tratamiento
aplicado; utilizando el pensamiento critico y
matematico; trabajando con  responsabilidad
ambiental y conciencia social.

Elabora un reporte técnico dirigido al jefe inmediato
para asegurar trazabilidad y mejora continua,
utilizando lenguaje técnico y buenas practicas de
redaccién; comunicando asertivamente los hallazgos;
actuando con responsabilidad ambiental, ética, y
conciencia social.

Separa residuos liquidos considerando su origen
(doméstico, industrial, agroindustrial, sanitario), su
composicidn quimica y sus caracteristicas de
biodegradabilidad; siguiendo indicaciones de su jefe
inmediato y la normatividad vigente; trabajando de
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EVIDENCIA

PRODUCTO

Lista de cotejo

Los residuos liquidos
caracterizados segun
la composiciény
biodegradabilidad /

DESEMPENO



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta procesos de
tratamiento biotecnolégico
a residuos liquidos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

forma colaborativa y auténoma, actuando con
responsabilidad, ética y compromiso ambiental.

Prepara el area de trabajo, materiales e insumos para
el anadlisis microbiolégico y fisicoquimico de los
residuos liquidos, aplicando protocolos de seguridad
e higiene; trabajando con enfoque sostenible,
responsabilidad ambiental, ética, autocuidado y
orientado al logro de metas.

Realiza el analisis microbiolégico y fisicoquimico de
residuos liquidos (pH, DBO, DQO, sodlidos
suspendidos, coliformes, entre otros), utilizando
metodologias  estandarizadas;  aplicando  los
protocolos establecidos; siguiendo la normatividad
vigente, trabajando de forma colaborativa y
auténoma, actuando con responsabilidad, ética y
compromiso ambiental, orientado al logro de metas.

Registra los resultados de los analisis microbiolégicos
y fisicoquimicos para caracterizacion de residuos de
los residuos liquidos en bitadcora o sistema digital;
trabajando con responsabilidad, precisién vy
trazabilidad técnica.

Prepara el area de trabajo, materiales, equipo e
insumos para la aplicacion del tratamiento
biotecnoldgico; siguiendo indicaciones de su jefe
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PRODUCTO

Lista de cotejo

EVIDENCIA

DESEMPENO

La ejecucion de
tratamiento
biotecnolégico de



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

inmediato, la normatividad ambiental vigente,
protocolos técnicos establecidos y medidas de
bioseguridad; trabajando de forma colaborativa y
auténoma, con responsabilidad ambiental,
conciencia social y autocuidado.

Aplica tratamiento anaerobio para el tratamiento de
residuos liquidos, controlando variables criticas
(carga hidraulica, temperatura, retencion, pH);
garantizando  eficiencia 'y cumplimiento de
parametros establecidos; aplicando principios de
sostenibilidad; siguiendo la normatividad ambiental y
medidas de bioseguridad vigentes; trabajando de
forma colaborativa y auténoma, con responsabilidad
ambiental, conciencia social y autocuidado.

Aplica tratamiento aerobio para el tratamiento de
residuos liquidos, asegurando condiciones
adecuadas de oxigenacién, retencidén y remocion de
carga organica; aplicando principios  de
sostenibilidad; siguiendo la normatividad ambiental y
medidas de bioseguridad vigentes; trabajando de
forma colaborativa y auténoma, con responsabilidad
ambiental, conciencia social y autocuidado.

Maneja los lodos o subproductos generados,
aplicando tratamiento biotecnoldgico (separacién o
clarificaciéon, tratamiento fisicoquimico, tratamiento

69

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

residuos liquidos /
Guia de observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la eficiencia del
tratamiento biotecnoldgico
de residuos liquidos

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

biolégico); siguiendo protocolos de seguridad,
tratamiento o disposicion final sustentable de
acuerdo con la normatividad vigente; trabajando de
forma colaborativa y autdnoma, con responsabilidad
ambiental, conciencia social y autocuidado.

Registra los procesos aplicados, documentando
condiciones operativas y observaciones en bitacora o
sistema digital, para su trazabilidad y evaluacién;
comunicando asertivamente los hallazgos a su jefe
inmediato;  trabajando  con responsabilidad
ambiental, conciencia social, orientado al logro de
metas.

Prepara el area de trabajo y los instrumentos para
analisis fisicoquimico y microbiolégico de los
subproductos generados tras el tratamiento aplicado;
siguiendo normatividad vigente de bioseguridad,
seguridad e higiene; trabajando con responsabilidad,
autocuidado y atencién al detalle, orientado al logro
de metas y con enfoque de sostenibilidad.

Realiza analisis microbioldgicos y fisicoquimicos del
subproducto del tratamiento; aplicando protocolos
técnicos establecidos; demostrando responsabilidad,
pensamiento critico y respeto por el medio ambiente.
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte técnico de
resultados del
tratamiento de
residuos liquidos /
Lista de cotejo

DESEMPENO






N7

APLICA TRATAMIENTO BIOTECNOLOGICO A RESIDUOS SOLIDOS Y LIOUIDOS

MODULO II

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Diario Oficial de la Federacién. (2021). NORMA Oficial Mexicana NOM-127-SSA1-2021: Agua para uso y consumo humano. Limites permisibles de la
calidad del agua. https://sidof.segob.gob.mx/notas/docFuente
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N7

Informacion General

// SUBMODULO 1
Obtiene plantas in vitro
160 horas

- Z
MODULO III // SUBMODULO 2 0
Aclimata plantas in vitro bajo condiciones
controladas
112 horas
J

2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
2613 Auxiliares y técnicos en agronomia
2992 Otros técnicos no clasificados anteriormente

111419 Cultivo de otros productos alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas
111422 Floricultura en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas
111429 Otros cultivos no alimenticios en invernaderos y otras estructuras agricolas protegidas
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N /A

PROPAGA TEIIDOS VEGETALES IN VITRO

eV RiiE " RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante serd capaz de:

e Propagar tejidos vegetales in vitro.
+ Obtener plantas in vitro.
+ Aclimatar plantas in vitro bajo condiciones controladas.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica técnicas de preparacion de
soluciones y medios de cultivo,
realizando calculos estequiométricos;

siguiendo protocolos técnicos
Prepara establecidos para el desarrollo fisioldgico
solucionesy |de plantas in vitro; aplicando

S1 | medios de fundamentos de quimica, botanica y X X X X X XXX
cultivo. fisiologia vegetal; trabajando de forma

colaborativa y auténoma, tomando
decisiones con responsabilidad técnica y
pensamiento matematico.
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N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica técnicas de medicidn, dosificacidon
y ajuste de pH de medios de cultivo;
siguiendo la normatividad vigente sobre
manejo seguro de sustancias, equipos e
instrumentos de laboratorio;
optimizando recursos; trabajando de
forma  colaborativa y auténoma,
demostrando responsabilidad.

Esteriliza los materiales y medios de
cultivo, aplicando el método de calor
himedo en autoclave, asegurando
condiciones de asepsia segun protocolos
de bioseguridad y normas de seguridad
e higiene; optimizando recursos;
trabajando de forma colaborativa vy

auténoma, responsabilidad,
autocuidado 'y mentalidad de
crecimiento.
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PROCESO PARA

Elabora  reporte de laboratorio,
informando la preparacién de soluciones
y medios de cultivo, detallando
ingredientes, calculos estequiométricos,
condiciones  de  esterilizacion y
observaciones relevantes; utilizando
bitdcoras o  formatos digitales
institucionales; aplicando protocolos
establecidos, con  responsabilidad,
orden, pensamiento légico-matematicoy
orientado a la mejora continua.

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Aplica técnicas
S1 |de cultivo in
vitro.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica técnicas de desinfeccion e
induccion de explantes de diversas
especies vegetales, siguiendo protocolos
de esterilidad y condiciones asépticas del
entorno para prevenir contaminaciéon
microbiana; actuando con autonomia,
responsabilidad y eficiencia en el uso de
recursos.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Multiplica plantas a partir de explantes,
obteniendo  nuevos  brotes  con
caracteristicas uniformes y libres de
patégenos; manipulando el material
vegetal en campana de flujo laminar para
mantener condiciones estériles;
siguiendo protocolos técnicos
especificos  por especie vegetal;
trabajando con autonomia y aplicando
ajustes ante los problemas que se
presenten.

Selecciona plantulas cultivadas in vitro
con morfologia homogénea, vigor y
desarrollo adecuado para favorecer su
diferenciacion y elongacion; aplicando
protocolos  establecidos para la
adaptacién de las plantas; actuando con
responsabilidad, pensamiento critico y
atencion al detalle.
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Elabora reporte  de laboratorio
registrando la evolucion de los cultivos in
vitro, incluyendo fechas, condiciones del
entorno, numero de brotes 'y
observaciones morfolégicas; aplicando
estandares de redaccidn técnica y
lenguaje especializado, con ética,
autonomia, pensamiento critico 'y
compromiso con la sanidad vegetal.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Selecciona el tipo de sustrato vy
protocolos de elaboraciéon empleados en
Prepara el la aclimatacion de plantas cultivadas in
sustrato para |vitro; considerando sus caracteristicas,
la impacto en la supervivencia, crecimiento
aclimatacién |y adaptacién de las plantulas en
de plantas. condiciones  ex  vitro; revisando
publicaciones cientificas especializadas;
trabajando con autonomia




N /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

colaborativamente; demostrando
responsabilidad, toma de decisiones,
resolucion de problemas, trabajo
colaborativo; y aplicando criterios de
sustentabilidad en el uso de recursos.

Prepara el sustrato realizando mezclas
especificas segun las necesidades
fisiolégicas de la especie vegetal;
aplicando protocolos establecidos y
siguiendo normatividad vigente;
promoviendo el uso sostenible de
recursos; trabajando con autonomia o
colaborativamente; demostrando
responsabilidad, toma de decisiones,
resolucién de problemas, trabajo
colaborativo.
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PROCESO PARA

Elabora reporte  de laboratorio
informando la preparacion de sustratos,
detallando ingredientes, calculos
estequiométricos, condiciones de
esterilizacién y observaciones relevantes;
utilizando formatos digitales
institucionales; aplicando protocolos
establecidos, con  responsabilidad,
orden, pensamiento légico-matematicoy
orientado a la mejora continua.

N7

LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROPAGA TEIIDOS VEGETALES IN VITRO

MODULO III

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA I ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Aplica técnicas de preparacién de soluciones y medios
de cultivo, realizando calculos estequiométricos;
siguiendo protocolos técnicos establecidos para el
desarrollo fisiolégico de plantas in vitro; aplicando
fundamentos de quimica, botanica y fisiologia
vegetal; trabajando de forma colaborativa y
auténoma, tomando decisiones con responsabilidad
técnica y pensamiento matematico.

Las soluciones y los
medios de cultivo
preparados en
condiciones estériles /
Aplica técnicas de medicion, dosificacion y ajuste de | Lista de cotejo

pH de medios de cultivo; siguiendo la normatividad
vigente sobre manejo seguro de sustancias, equipos
e instrumentos de laboratorio; optimizando recursos;
trabajando con autonomia o colaborativamente,
demostrando responsabilidad.

Prepara soluciones y
S1 medios de cultivo.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Establece el material
vegetal.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Esteriliza los materiales y medios de cultivo, aplicando
el método de calor himedo en autoclave, asegurando
condiciones de asepsia segun protocolos de
bioseguridad y normas de seguridad e higiene;
optimizando recursos; trabajando con autonomia
responsabilidad, autocuidado y mentalidad de
crecimiento.

Elabora reporte de laboratorio, informando la
preparacion de soluciones y medios de cultivo,
detallando ingredientes, calculos estequiométricos,
condiciones de esterilizacion y observaciones
relevantes; utilizando bitacoras o formatos digitales
institucionales; aplicando protocolos establecidos,
con responsabilidad, orden, pensamiento légico-
matematico y orientado a la mejora continua.

Selecciona plantas madre con caracteristicas
genéticas, fisiolégicas y sanitarias éptimas; cuidando
la estructura bioldgica de los explantes de especies de
relevancia agricola, forestal o en peligro de extincion;
respetando los fitogenéticos locales; trabajando de
forma auténoma, tomando decisiones con
responsabilidad ambiental y ética y optimizando
recursos.

Mantiene las condiciones sanitarias, nutricionales y
fisiolégicas de las plantas madre; aplicando practicas
de manejo integrado y protocolos establecidos para

87

N74

PRODUCTO

El material vegetal
seleccionado en
condiciones
adecuadas de
sanidad, nutricion y
estado fisioldgico /
Rdbrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica técnicas de cultivo in
vitro.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

garantizar la calidad del explante; trabajando de
forma auténoma, con responsabilidad, ética,
autocuidado; y optimizando recursos.

Aplica técnicas de desinfeccion e induccidon de
explantes de diversas especies vegetales, siguiendo
protocolos de esterilidad y condiciones asépticas del
entorno para prevenir contaminacidn microbiana;
actuando con autonomia, responsabilidad y eficiencia
en el uso de recursos.

Multiplica plantas a partir de explantes, obteniendo
nuevos brotes con caracteristicas uniformes y libres
de patdgenos; manipulando el material vegetal en
campana de flujo laminar para mantener condiciones
estériles; siguiendo protocolos técnicos especificos
por especie vegetal; trabajando con autonomia vy
aplicando ajustes ante los problemas que se
presenten.

Selecciona plantulas cultivadas in vitro con morfologia
homogénea, vigor y desarrollo adecuado para
favorecer su diferenciacion y elongacién; aplicando
protocolos establecidos para la adaptaciéon de las
plantas; actuando con responsabilidad, pensamiento
critico y atencién al detalle.

Elabora reporte de laboratorio registrando la
evolucion de los cultivos in vitro, incluyendo fechas,
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EVIDENCIA

PRODUCTO

Las plantas obtenidas
con técnicas de
cultivo in vitro /
Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica sistemas de
inmersion temporal.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

condiciones del entorno, nimero de brotes y
observaciones morfolégicas; aplicando estandares de
redaccion técnica y lenguaje especializado, con ética,
autonomia, pensamiento critico y compromiso con la
sanidad vegetal.

Identifica sistemas de inmersién, su origen,
funcionalidad y aplicacidn, revisando literatura
cientifica especializada en fuentes de consulta
nacional e internacional, considerando eficiencia de
multiplicacién, automatizacion y control de variables;
trabajando de forma colaborativa y auténoma
orientado al logro de metas; utilizando el
pensamiento critico y lenguaje técnico en inglés.

Cultiva plantas en biorreactores de inmersion
temporal, controlando variables como fotoperiodo,
frecuencia de inmersién, volumen de medio y
densidad de explantes; manteniendo condiciones
estériles y controladas; aplicando protocolos
establecidos; trabajando, resolviendo problemas vy
tomando decisiones de forma auténoma o
colaborativa; actuando con precision técnica,
pensamiento critico y matematico.

Elabora reporte técnico del cultivo de plantas en
sistemas de inmersion temporal, documentando las
condiciones aplicadas, el protocolo seguido, los
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PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

La aplicacién de
sistemas de
inmersion temporal
considerando las
condiciones de luz,
medio, inmersiones y
numero de
explantes/ Guia de
observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Prepara el sustrato para la
aclimatacion de plantas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

resultados obtenidos y los ajustes realizados;
utilizando formatos establecidos, lenguaje técnico y
criterios de claridad, precision y veracidad;
comparando los datos con indicadores de eficiencia y
proponiendo mejoras; comunicando los hallazgos de
manera asertiva al jefe inmediato o equipo de trabajo;
aplicando buenas practicas de bioseguridad, ética
profesional, pensamiento critico y mejora continua.

Selecciona el tipo de sustrato y protocolos de
elaboracion empleados enla aclimatacién de plantas
cultivadas in vitro; considerando sus caracteristicas,
impacto en la supervivencia, crecimiento y adaptacion
de las plantulas en condiciones ex vitro; revisando
publicaciones cientificas especializadas; trabajando
con autonomia o colaborativamente; demostrando
responsabilidad, toma de decisiones, resolucion de
problemas, trabajo colaborativo; y aplicando criterios
de sustentabilidad en el uso de recursos.

Prepara el sustrato realizando mezclas especificas
segun las necesidades fisiolégicas de la especie
vegetal; aplicando protocolos establecidos y
siguiendo normatividad vigente; promoviendo el uso
sostenible de recursos; trabajando con autonomia o
colaborativamente; demostrando responsabilidad,
toma de decisiones, resolucién de problemas, trabajo
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La preparacién de
sustrato para la
aclimatacion de las
plantas in vitro / Guia
de observacion



colaborativo.

Elabora reporte de laboratorio informando la
preparacién de sustratos, detallando ingredientes,
calculos estequiométricos, condiciones de
esterilizacién y observaciones relevantes; utilizando
formatos  digitales institucionales;  aplicando
protocolos establecidos, con responsabilidad, orden,
pensamiento légico-matematico y orientado a la
mejora continua.
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PROPAGA TEIIDOS VEGETALES IN VITRO

MODULO III

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

CRMCYT. (s/f). CONACYT - Sistema de Clasificacion de Revistas Mexicanas de Ciencia y Tecnologia. CONACyT. https://www.revistascytconacyt.mx

GUnther Hahne, C., Neal Stewart, Jr, (Eds.). (s.f.). Plant Cell Reports. Springer. https://www.springer.com/journal/299

Jiménez-Terry, F., y Agramonte, D. (2013). Cultivo in vitro y macropropagaciéon como via de sostenibilidad de la propagacién de especies forestales.
Biotecnologia vegetal, 13 (1). https://revista.ibp.co.cu/index.php/BV/article/view/89/456

Ochatt, S. J. (Eds.). (s.f.). Plant Cell, Tissue and Organ Culture (PCTOC). Springer. https://www.springer.com/journal/11240

Perea Dallos, M., Gonzalez, T., Campos Mosos, H. A., Guillot Monroy, G., y Cogua Suarez, J. E. (2009). Cultivo de tejidos vegetales in vitro: manual
de practicas de laboratorio. Universidad Nacional de Colombia. https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/79882

Revista Biotecnologia vegetal Unam.mx. https://biblat.unam.mx/es/revista/biotecnologia-vegetal

Revista-agroproductividad.org. https://revista-agroproductividad.orgRevista Mexicana de Ciencias Agricolas. (s/f). Revista Mexicana de Ciencias
Agricolas. https://cienciasagricolas.inifap.gob.mx/index.php/agricolasNombre

Revista de divulgacién cientifica iBIO. (s/f). Revistaibio.com. http://revistaibio.com/o0js33/index.php/main

Revista Fitotecnia Mexicana. (s/f). Revistafitotecniamexicana.org. https://revistafitotecniamexicana.org/articulos.html

Revista Investigacion y Ciencia. (s/f). Revista Investigacién y Ciencia. https://www.investigacionyciencia.es/

Revista Mexicana de Agroecosistemas. (s/f). Revistaremaeitvo.mx https://revistaremaeitvo.mx/index.php/remae/index

Scientific electronic library online. (s/f). Scientific electronic library online. https://www.scielo.org.mx/scielo.php?Ing=es

Sharry, S. E., Adema, M., y Abedini, W. (coords.). (2015). Plantas de probeta: Manual para la propagacién de plantas por cultivo de tejidos in vitro.
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FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Universidad Nacional de la Plata, Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. https://libros.unlp.edu.ar/index.php/unlp/catalog/book/407

Stonstad, D. D., Debnath, S. (Eds.). (s.f.). In Vitro Cellular & Developmental Biology - Plant. (s/f). Springer. https://link.springer.com/journal/11627
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Aplica procesos de fermentacidn para

FERMENTA MATERIA PRIMA PARA OBTENER obtener productos
PRODUCTOS 112 horas

MODULO 1V

// SUBMODULO 2

Verifica las caracteristicas fisicoquimicas,
microbiolégicas y organolépticas del producto
fermentado

192 horas 80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

7512 Trabajadores en la elaboracién de productos lacteos

7513 Trabajadores en la elaboracién de pan, tortilla, reposteria, y otros productos de cereales y harinas
7514 Trabajadores en la elaboracién de productos a base de frutas, verduras y legumbres

7517 Trabajadores en la elaboracién de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

311513 Elaboracién de derivados y fermentos lacteos

312120 Elaboracién de cerveza

312131 Elaboracién de bebidas alcohdélicas a base de uva
312132 Elaboracién de pulque

312139 Elaboracién de sidra y otras bebidas fermentadas
312141 Elaboracién de ron y otras bebidas destiladas de cafia
312145 Elaboracién de mezcal

312149 Elaboracién de otras bebidas destiladas
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N7

FERMENTA MATERIA PRIMA PARA OBTENER PRODUCTOS

MODULO 1V
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

« Fermentar materia prima para obtener productos.
» Aplicar procesos de fermentacidn para obtener productos.
« Verificar las caracteristicas fisicoquimicas, microbiolégicas y organolépticas del producto fermentado.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

e
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£
Selecciona la materia prima
Prepara considerando los requerimientos del tipo
materia prima | de fermentacion a realizar, composiciéony
microorga- |estado de conservacion; aplicando
s1 Y g P X X XX X X XX X

nismos para | protocolos técnicos y buenas practicas de
fermentacién | manufactura; siguiendo normatividad
de productos. |vigente de seguridad, higiene e
inocuidad  alimentaria;  resolviendo
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

w
5
s
o
&

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

-
3 2
o 5
) =
& w
LZJ [=)
3 9
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

problemas técnicos con autonomia y
mentalidad de crecimiento,
promoviendo practicas sostenibles que
optimicen el uso de recursos.

Acondiciona la materia prima
controlando variables como pH, tamafio
de particula, contenido de humedad o
coccién; considerando el tipo de
producto a fermentar; aplicando
protocolos técnicos y buenas practicas de
manufactura; siguiendo normatividad X X | X X X x| X X X | X
vigente de seguridad, higiene e
inocuidad  alimentaria;  resolviendo
problemas técnicos con autonomia vy
mentalidad de crecimiento,
promoviendo practicas sostenibles que
optimicen el uso de recursos.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

w
5
s
o
&

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD

g

wv
g g
o w
9 =
g &
tiJ =]
g S
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Selecciona el microorganismo a utilizar;
considerando sus caracteristicas
metabdlicas, requerimientos de
crecimiento y condiciones dptimas de
fermentacién; consultando catalogos
técnicos, fichas técnicas o cepas
disponibles en el laboratorio o banco
microbiano; siguiendo normatividad X X X X X X X
vigente de bioseguridad, seguridad,
higiene e inocuidad alimentaria;
tomando decisiones con pensamiento
critico, responsabilidad  técnica y
autonomia, aplicando criterios de
sostenibilidad.

Activa cultivos microbianos en medios
liquidos o  solidos;  controlando
esterilidad, tiempo de incubacioén,
condiciones ambientales; manteniendo
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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condiciones de esterilidad, trazabilidad y
bioseguridad; aplicando  protocolos
establecidos y siguiendo normatividad
de seguridad vigente; actuando con
autorregulacién emocional, autonomia
en el trabajo y orientacion al logro de
metas en condiciones de alta exigencia
técnica.
Prepara el sistema de fermentacién
(frasco, biorreactor, fermentador, entre
Ejecuta otros), asegurando la limpieza,
procesosde  esterilidad y calibracién del equipo;
fermentacion  aplicando protocolos establecidos y X X X X X X X X X
para la siguiendo normatividad de bioseguridad
innovacién de  vigente; trabajando de forma
productos. colaborativa con responsabilidad técnica.
Inocula el microorganismo en la materia X X X X X X X X X
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

prima de manera controlada, respetando
concentraciéon celular, volumen de
inéculo y condiciones o6ptimas para el
tipo de fermentacion (aerobia,
anaerobia, mixta); aplicando protocolos
establecidos y siguiendo normatividad
vigente de seguridad higiene e inocuidad
alimentaria; actuando con
responsabilidad, precision técnica y
autonomia en el cumplimiento de los
estandares establecidos.

Monitorea los parametros y variables
fisicoquimicos y microbiolégicos del
proceso de fermentacién (temperatura,
pH, tiempo, agitacién, oxigenacion, entre X X X X X X X X X
otros); aplicando técnicas de medicion;
realizando ajustes y registrando datos en
bitdcora o formatos establecidos;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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aplicando los protocolos y normatividad
vigentes; resolviendo problemas de
manera técnica y autébnoma, con
orientacién al logro de metas.
Registra en bitacora o formatos
establecidos los valores cuantitativos de
los parametros fisicoquimicos vy
microbiolégicos  del  proceso  de
fermentacién, incluyendo fechas,
observaciones técnicas, incidencias y
medidas correctivas; manteniendo la X X X X X X X
trazabilidad de los procesos con ética
profesional, comunicacion escrita clara y
autonomia en el manejo de la
informacién.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Evalia parametros microbioldgicos
(cuenta viable, presencia de
microorganismos indicadores o]
patégenos, contaminaciéon cruzada);
N aplicando los protocolos establecidos y
Verifica buenas practicas de laboratorio; y | x X X X X x| X
parametros . . Lo . .
fisicoquimicos siguiendo normatividad de bioseguridad
microbiolégi- y trazabilidad V|gent’ef reg|strand9 los
cosy resultados con ética profesional,
organolépticos | autonomia técnica y responsabilidad
del producto sanitaria.
fermentado. - — — -
Aplica analisis fisicoquimico (pH, acidez,
grado alcohdlico, sélidos totales, entre
otros) utilizando instrumental calibrado; X X XXX X X X X XX
aplicando protocolos normalizados y
siguiendo normatividad vigente;
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
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o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION

= -

AUTOCONOCIMIENTO

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

actuando con  precisién  técnica,
responsabilidad, autonomia en el trabajo
y enfoque en el logro de metas de calidad

Aplica pruebas organolépticas del
producto fermentado (olor, color, sabor,
textura) de acuerdo con protocolos
sensoriales basicos para determinar la
calidad del producto; cuidando la salud
del evaluador y métodos reproducibles;
registrando los resultados; actuando con
ética, empatia, conciencia social y
comunicacion asertiva en contextos
sensoriales diversos.

Interpreta los resultados de las pruebas
microbioldgicas, fisicoquimicas y
organolépticas, comparandolos con los X X X X X X| X XXX
valores de referencia; verificando el
cumplimiento de la normatividad
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vigente; tomando decisiones con analisis
critico, ética técnica y responsabilidad en
la interpretacion de datos.
Elabora reporte de observaciones,
analisis e interpretacion de resultados de
las pruebas fisicoquimicas,
microbiolégicas organolépticas;
. g y - organoieptcs X X XX x X X X
aplicando buenas practicas de redaccion;
comunicando a su jefe inmediato de
forma asertiva y con orientacion al logro
de metas.
Clasifica los productos fermentados
Maneja con§|derando el tlp.O de ferr.nerlltauon
productos regllzada: .uso ,prgwsto, .y cr'lteflo's de
S2 | obtenidos en calldad.(f|$|cqu|m'|cos,mlcro?lolgglcosy X X X X X X X X X
proceso de tsensorq[es), apllFando Cl’lt.el’IOS de
fermentacién. innovacion, — mejora  continua, Yy

mentalidad de crecimiento.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Realiza operaciones de envasado vy
empacado del producto fermentado
considerando el tipo de envase,
condiciones de sellado, etiquetado,
inocuidad, trazabilidad y vida util del
producto; aplicando  criterios de X X X X X X X X X X X X
sostenibilidad y normatividad vigente;
trabajando con responsabilidad, vy
autocuidado; aplicando criterios de
sostenibilidad en el uso eficiente de
materiales.

Almacena los productos obtenidos
controlando temperatura, humedad,
ventilacion e iluminacién; siguiendo
criterios de sostenibilidad, inocuidad,
eficiencia  energética y  normas
ambientales; aplicando criterios de
sostenibilidad, responsabilidad,
autocuidado y conciencia social en el uso
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

= -

AUTOCONOCIMIENTO

CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

eficiente de materiales.

Elabora reporte del producto final,
incluyendo ficha técnica del producto,
resultados del andlisis de calidad,
evidencia fotografica y recomendaciones
de mejora; verificando el cumplimiento
de la normatividad vigente; utilizando X X X X X X X
lenguaje técnico; aplicando buenas
practicas de redaccién; comunicando de
forma clara y responsable al jefe
inmediato, con orientacién al logro de
metas.
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FERMENTA MATERIA PRIMA PARA OBTENER PRODUCTOS

MODULO 1V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacién a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitadcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA ]
LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Selecciona la materia prima considerando los
requerimientos del tipo de fermentacién a realizar,
composicidn y estado de conservacidn; aplicando
protocolos técnicos y buenas practicas de
manufactura; siguiendo normatividad vigente de
seguridad, higiene e inocuidad alimentaria;
Prepara materia prima y | resolviendo problemas técnicos con autonomia y
S1 microorganismos para | mentalidad de crecimiento, promoviendo practicas
fermentacion de productos. | sostenibles que optimicen el uso de recursos.

El cultivo microbiano
/ Rubrica

Acondiciona la materia prima controlando variables
como pH, tamafio de particula, contenido de
humedad o coccién; considerando el tipo de producto
a fermentar; aplicando protocolos técnicos y buenas
practicas de manufactura; siguiendo normatividad
vigente de seguridad, higiene e inocuidad
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

alimentaria; resolviendo problemas técnicos con
autonomia y mentalidad de crecimiento,
promoviendo practicas sostenibles que optimicen el
uso de recursos.

Selecciona el microorganismo a utilizar; considerando
sus caracteristicas metabdlicas, requerimientos de
crecimiento y condiciones 6ptimas de fermentacion;
consultando catalogos técnicos, fichas técnicas o
cepas disponibles en el laboratorio o banco
microbiano; siguiendo normatividad vigente de
bioseguridad, seguridad, higiene e inocuidad
alimentaria; tomando decisiones con pensamiento
critico, responsabilidad técnica y autonomia,
aplicando criterios de sostenibilidad.

Activa cultivos microbianos en medios liquidos o
solidos; controlando  esterilidad, tiempo de
incubacion, condiciones ambientales; manteniendo
condiciones de  esterilidad, trazabilidad vy
bioseguridad; aplicando protocolos establecidos y
siguiendo normatividad de seguridad vigente;
actuando con autorregulaciéon emocional, autonomia
en el trabajo y orientacion al logro de metas en
condiciones de alta exigencia técnica.

108

A\\

PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO




SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Ejecuta procesos de
fermentacidén para la
innovacién de productos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Prepara el sistema de fermentacidn (frasco,
biorreactor, fermentador, entre otros), asegurando la
limpieza, esterilidad y calibracién del equipo;
aplicando protocolos establecidos y siguiendo
normatividad de bioseguridad vigente; trabajando de
forma colaborativa con responsabilidad técnica.

Inocula el microorganismo en la materia prima de
manera controlada, respetando concentracién
celular, volumen de indculo y condiciones 6ptimas
para el tipo de fermentacidn (aerobia, anaerobia,
mixta); aplicando protocolos establecidos y siguiendo
normatividad vigente de seguridad higiene e
inocuidad alimentaria; actuando con responsabilidad,
precisidn técnica y autonomia en el cumplimiento de
los estandares establecidos.

Monitorea los parametros y variables fisicoquimicos y
microbiolégicos del proceso de fermentacién
(temperatura, pH, tiempo, agitacién, oxigenacion,
entre otros); aplicando técnicas de medicién;
realizando ajustes y registrando datos en bitacora o
formatos establecidos; aplicando los protocolos vy
normatividad vigentes; resolviendo problemas de
manera técnica y auténoma, con orientacién al logro
de metas.

Registra en bitacora o formatos establecidos los
valores  cuantitativos  de los  parametros
fisicoquimicos y microbioldgicos del proceso de
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EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

El producto
fermentado realizado
con las
especificaciones de la
normatividad / Lista
de cotejo



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica parametros
fisicoquimicos,
microbioldgicos y
organolépticos del
producto fermentado.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

fermentacién, incluyendo fechas, observaciones
técnicas, incidencias y medidas correctivas;
manteniendo la trazabilidad de los procesos con ética
profesional, comunicacion escrita clara y autonomia
en el manejo de la informacion.

Evalia parametros microbiolégicos (cuenta viable,
presencia de microorganismos indicadores o
patégenos, contaminacidn cruzada); aplicando los
protocolos establecidos y buenas practicas de
laboratorio; siguiendo normatividad de bioseguridad
y trazabilidad vigente; registrando los resultados con
ética profesional, autonomia técnica y
responsabilidad sanitaria.

Aplica andlisis fisicoquimico (pH, acidez, grado
alcohdlico, sélidos totales, entre otros) utilizando
instrumental  calibrado; aplicando  protocolos
normalizados y siguiendo normatividad vigente;
actuando con precisién técnica, responsabilidad,
autonomia en el trabajo y enfoque en el logro de
metas de calidad

Aplica pruebas organolépticas del producto
fermentado (olor, color, sabor, textura) de acuerdo con
protocolos sensoriales basicos para determinar la
calidad del producto; cuidando la salud del evaluador
y métodos reproducibles; registrando los resultados;
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PRODUCTO

El reporte valores
registrados para el
control de la
fermentacién /
Rubrica

EVIDENCIA

DESEMPENO



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Maneja productos
obtenidos en proceso de
fermentacion.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

actuando con ética, empatia, conciencia social y
comunicacién asertiva en contextos sensoriales
diversos.

Interpreta los resultados de las pruebas
microbioldgicas, fisicoquimicas y organolépticas,
comparandolos con los valores de referencia;
verificando el cumplimiento de la normatividad
vigente; tomando decisiones con andlisis critico, ética
técnica y responsabilidad en la interpretacion de
datos.

Elabora reporte de observaciones, andlisis e
interpretacién de resultados de las pruebas
fisicoquimicas, microbiolégicas y organolépticas;
aplicando  buenas practicas de  redaccion;
comunicando a su jefe inmediato de forma asertiva y
con orientacion al logro de metas.

Clasifica los productos fermentados considerando el
tipo de fermentacion realizada, uso previsto, y
criterios de calidad (fisicoquimicos, microbiolégicos y
sensoriales); aplicando criterios de innovacion,
mejora continua, y mentalidad de crecimiento.

Realiza operaciones de envasado y empacado del
producto fermentado considerando el tipo de envase,
condiciones de sellado, etiquetado, inocuidad,
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producto final /
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FERMENTA MATERIA PRIMA PARA OBTENER PRODUCTOS

MODULO 1V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Hui, Y. H., Meunier-Goddik, L., Hansen, S., Josephsen, J., Nip, W.-K., Stanfiel, P. S., & Toldra, F. (Eds.). (2018). Handbook of food and beverage
fermentation technology (2% ed.). CRC Press. https://doi.org/10.1201/b12055

Luning, P. A. & Marcelis, W.J. (2020). Food Quality Management: technological and managerial principles and practices. Wagemimgen Academic
Publishers.

Papagianni, M. (2012). Metabolic engineering of lactic acid bacteria for the production of industrially important compounds. Biotechnology
Advances, 30(5), 1019-1039. https://doi.org/10.1016/j.biotechadv.2011.09.011

Ray, B., & Bhunia, A. K. (2013). Fundamental food microbiology. (5% ed.). CRC Press, Taylor & Francis Group. https://doi.org/10.1201/b16078

Secretaria de Salud. (2010). NOM-251-SSA1-2009: Prdcticas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos alimenticios. Diario
Oficial de la Federacidn. https://www.dof.gob.mx/normasOficiales/3980/salud/salud.htm
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Informacion General

/1 SUBMODULO 1
Auxilia en el andlisis de acidos nucleicos con
AUXILIA EN LA EJECUCION DE PROCESOS ggr}:j)g'se“tas de biologia molecular
BIOTECNOLOGICOS CON HERRAMIENTAS DE y
MODULO V BIOLOGIA MOLECULAR S
/1 SUBMODULO 2
Auxilia en el analisis de proteinas
utilizando herramientas de biologia
192 horas molecular
96 horas
J
OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2611 Auxiliares y técnicos en ciencias fisicas, matematicas, bioldgicas, quimicas, del medio ambiente y agronémicas
2612 Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)
541620 Servicios de consultoria en medio ambiente
541690 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica
541711 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y ciencias de la vida, prestados por
el sector privado
541712 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo en ciencias naturales y exactas, ingenieria, y ciencias de la vida, prestados por
el sector publico
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AUXILIA EN LA EJECUCION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS CON HERRAMIENTAS DE BIOLOGIA MOLECULAR

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

» Auxiliar en la ejecucién de procesos biotecnoldgicos con herramientas de biologia molecular.
» Auxiliar en el analisis de acidos nucleicos con herramientas de biologia molecular.
» Auxiliar en el analisis de proteinas utilizando herramientas de biologia molecular.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Prepara area de trabajo e insumos para
toma de muestra; desinfectando la
superficie de trabajo; organizando los
Extrae dcidos A Materiales y reactivos, verificando su
nucleicos con |integridad y fecha de caducidad;
métodos corrobora el funcionamiento del equipo
g1  especificos (centrifuga, micropipetas, termobloques, X X X X X X X x| x
por tipo de camara de electroforesis, entre otros);
muestra. aplicando  protocolos  establecidos;
siguiendo manuales técnicos, normas de
bioseguridad y la normatividad vigente
en el manejo de sustancias y equipos de
laboratorio. Trabaja de forma
colaborativa con responsabilidad,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
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o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

comunicacion asertiva y autocuidado.

Toma la muestra bioldgica para la
extraccion de acidos nucleicos (vegetal,
animal o microbiana) conforme al
objetivo del analisis; utilizando material
estéril y técnicas asépticas; etiquetando
correctamente para asegurar
trazabilidad; y aplicando los protocolos
de bioseguridad y normatividad vigente;
actuando con responsabilidad y atencion
a la integridad del material genético.

Prepara soluciones quimicas y tampones
(buffer de lisis, TE, entre otros) para la
extraccion de acidos nucleicos de la
muestra, utilizando las metodologias | X | X | X X X X X XX
vigentes; aplicando protocolos
establecidos; siguiendo normatividad
vigente; trabajando de forma auténoma
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE
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o colaborativa, con responsabilidad vy
ética, aplicando principios de
bioseguridad y regulando sus
emociones.
Realiza la extraccidn de acidos nucleicos
mediante  protocolos  establecidos;
ejecutando la ruptura celular vy
separacién del material genético con
técnicas fisicas o uimicas, bajo
g 197 x X X X X X X

supervision; realizando la separacion y
recuperacion el ADN o ARN; aplicando
protocolos estandarizados; trabajando
con precision técnica, ética profesional,
autonomia y responsabilidad.

Conserva los acidos nucleicos extraidos
en condiciones adecuadas de
temperatura y proteccién frente a la| X |X|X X X X XX X
degradacién; utilizando tubos rotulados
con datos clave para garantizar la
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trazabilidad del material; aplicando
protocolos establecidos y actuando con
ética cientifica y responsabilidad en el
resguardo de muestras.
Registra el proceso y los datos obtenidos
en bitacoras o software especifico, con X x | x X X
claridad técnica y seguimiento a normas
de trazabilidad.
Ejecuta metodologias cuantitativas para
; determinar la concentracion de acidos
Determinala  cleicos, incluyendo
concentracion  aspectrofotometria UV-Visible,
ypurezade  flyorometria u otras técnicas; operando
ST 4cidos li | de f ) X X X X X X
- el instrumental de forma segura;
nucleicos.

registrando los datos en formatos
establecidos; aplicando protocolos y
siguiendo la normatividad vigente; con
precisidn técnica y autonomia.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
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APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Registra los resultados de |la
determinacion cuantitativa de Jacidos
nucleicos, utilizando formatos técnicos
establecidos, incluyendo datos de
concentracion, absorbancia y relaciones
espectrofotométricas; organizando la
informacién en tablas o informes breves;
interpretando los valores obtenidos
conforme a protocolos validados para
corroborar rangos, si el procedimiento
fue correcto o debe repetirse. Trabaja
con autonomia y comunica los resultados
a su jefe inmediato con claridad técnica,
ética cientifica y responsabilidad.

Ejecuta metodologias cualitativas para
evaluar la pureza de integridad de acidos
nucleicos, incluyendo analisis por X X X X X X X X
fluorescencia, electroforesis en gel, PCR,
entre otros; siguiendo protocolos
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=
o

APRENDIZAJE

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

establecidos y criterios técnicos de
interpretacion; actuando con
responsabilidad, ética cientifica y
cuidado del material genético.

Documenta los resultados de
metodologias cualitativas aplicadas al
analisis de pureza e integridad de acidos
nucleicos; utilizando imagenes de geles,
esquemas O  registros  técnicos;
describiendo el patrén observado, las
condiciones de la corrida y el tipo de
muestra; integrando la informacién en
informes breves conforme a protocolos
institucionales; y comunicando hallazgos
con lenguaje técnico, responsabilidad,
ética y orientacion al logro de metas.
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EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
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DIMENSION

o
I
2
El
3
i}
a
o
a
=
o

£
8
5]
: 5
o 5 o a 2 7]
3 HE g & 2 £ g ¢
2 ACTIVIDAD CLAVE DE =] g 0 = 3 % E §
‘o LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA E 5 2 E S £ S
2 LABORAL s = g 5 ] g 8
2 1T HHHE
208 2108 28 (B8 clg z s, 838 ¢
A K 2L H EFE -
g P %32 g8 ¢ 2§ 8 g @ 388
: tH HH B HE
g 2 5] g : 2 g
z S '3 g 2 5 ]
g 2 S g
[ —— S I L N— | — E I S N T ——
Apoya en la caracterizacion de acidos
nucleicos  mediante  técnicas de
amplificacién molecular como PCR, AFLP,
RAPD, ITS, RFLP o microsatélites;
preparando las mezclas de reaccion
Caracteriza conforme a los protocolos establecidos
acidos (tiempos, enzimas, DNTP, primers); X | X|X X X X X X X X
nucleicos con | utilizando correctamente el
técnicas termociclador, cdmara de electroforesis,
molecularesy |transluminador y espectrofotometro; y
herramientas |actuando con autonomia, precision
bioinformati- |técnica y responsabilidad en el manejo
cas. del material genético.
Utiliza herramientas bioinformaticas
para apoyar el analisis de secuencias de
acidos nucleicos, accediendo a bases de
. - XXX X X X X X|X|X
datos genéticos y plataformas digitales
especializadas; realizando busquedas,
alineamientos o comparaciones basicas;
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SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
I
2
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3
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o
a
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o

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS
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o
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<
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z
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z
o
o

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

organizando la informaciéon obtenida
conforme a criterios técnicos; y actuando
con ética cientifica, cuidado de los datos
y responsabilidad en el wuso de
informacién bioldgica.

Elabora informe de resultados visuales
(bandas  en gel, amplificacién),
numéricos o} bioinformaticos
(alineamientos, regiones identificadas);
incluyendo los protocolos aplicados,
condiciones experimentales,
observaciones, entre otros; | X | X | X X X X X X X | X
comunicando los hallazgos a su jefe
inmediato o docente, de forma técnica,
claray ética.
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SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

o
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El
3
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO
CONCIENCIA SOCIAL
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

Prepara el material e insumos requeridos
para la toma de muestra de proteinas,
verificando su limpieza, esterilidad vy
condiciones de uso, conforme a los y y X X X X X X X
protocolos técnicos y la normatividad
vigente sobre manejo de sustancias y
equipos de laboratorio.

Extrae
proteinas en
muestras
organicas.

Prepara las soluciones y reactivos
necesarios para la extraccién de
proteinas (buffers de lisis, detergentes,
enzimas), siguiendo protocolos y y yx X X X X X X X
establecidos y aplicando medidas de
seguridad e higiene de acuerdo con la
normativa aplicable.

Toma la muestra biolégica para la
extraccion de proteinas (vegetal, animal X X X X X X X X
o microbiana), utilizando material estéril,
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SUBMODULO

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

COMUNICACION

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AUTOCONOCIMIENTO

‘ CONCIENCIA SOCIAL
‘ CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS
‘ SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

registrando los datos de identificacion y
asegurando la  trazabilidad del
procedimiento, conforme a protocolos
vigentes.

Realiza la extraccion de proteinas a partir
de muestras organicas, utilizando
métodos fisicos, quimicos o enzimaticos
(como disrupcion mecanica, sonificacion,
ciclos de congelacién/descongelaciéon, X X X X X X X X
detergentes, choque osmatico),
aplicando criterios técnicos, seguridad y
respeto por la integridad del material.

Purifica las proteinas extraidas mediante

técnicas como precipitacion,
cromatografia, dialisis o electroforesis, X X X X X X X X
siguiendo los protocolos

correspondientes a cada método,
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aplicando normas de bioseguridad y
procedimientos de manejo seguro de
sustancias quimicas.
Ejecuta métodos analiticos directos e
indirectos para determinar la
concentracion de proteina, como
espectrofotometria, ensayo de Bradford,
Determina la metodg dg Blu'ret o electroforesis en gel X X X X X X
concentracion | de poliacrilamida; operando el ngpo
o de la proteina cor!forme a prgtocolos estabIeFldos y
extraida de apll'cando medidas de seguridad e
muestras higiene.
organicas. Registra los resultados obtenidos de la
determinacion de concentracion proteica
en formatos técnicos o informes breves; X X X X X X

organizando la informacién de forma
clara y utilizando las buenas practicas de
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redaccién técnica. Entrega el informe al
solicitante (docente, supervisor o jefe
inmediato) con responsabilidad, y
precisidn técnica.
Apoya en la prediccidn de la secuencia de
aminoacidos de proteinas, utilizando
Analiza bases de datos y software especializado;
informacion  ntegrando resultados obtenidos por
estructuraly  técnicas de laboratorio con herramientas y X X X X X
funcionalde  digitales; aplicando protocolos
proteinas con  establecidos y actuando con
52 herramientas  responsabilidad y ética en el manejo de
bioinformati-  informacion biolégica.
casy
resultados Participa en el modelado basico de
experimenta-  estructuras  proteicas, empleando
les. herramientas bioinformaticas de X X X X X X
visualizacion, comparacion o
alineamiento; siguiendo criterios
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AUXILIA EN LA EJECUCION DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS CON HERRAMIENTAS DE BIOLOGIA MOLECULAR

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propdsito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentaciéon a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacién, bitdcoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

EVIDENCIA

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Prepara area de trabajo e insumos para toma de
muestra; desinfectando la superficie de trabajo;
organizando los materiales y reactivos, verificando su
integridad y fecha de caducidad; corrobora el
funcionamiento del equipo (centrifuga, micropipetas,
termobloques, camara de electroforesis, entre otros); | La muestra de acidos
aplicando  protocolos establecidos; siguiendo | nucleicos extraida por
manuales técnicos, normas de bioseguridad y la | un método de
normatividad vigente en el manejo de sustancias y | biologia molecular/
equipos de laboratorio. Trabaja de forma colaborativa | Rubrica

con responsabilidad, comunicacién asertiva y
autocuidado.

Extrae acidos nucleicos con
métodos especificos por

51 tipo de muestra.

Toma la muestra biolégica para la extraccion de
acidos nucleicos (vegetal, animal o microbiana)
conforme al objetivo del analisis; utilizando material
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

estéril 'y  técnicas  asépticas;  etiquetando
correctamente para asegurar trazabilidad; vy
aplicando los protocolos de bioseguridad vy
normatividad vigente; actuando con responsabilidad
y atencién a la integridad del material genético.

Prepara soluciones quimicas y tampones (buffer de
lisis, TE, entre otros) para la extraccion de acidos
nucleicos de la muestra, utilizando las metodologias
vigentes;  aplicando  protocolos  establecidos;
siguiendo normatividad vigente; trabajando de forma
auténoma o colaborativa, con responsabilidad y ética,
aplicando principios de bioseguridad y regulando sus
emociones.

Realiza la extraccidon de acidos nucleicos mediante
protocolos establecidos; ejecutando la ruptura celular
y separacion del material genético con técnicas fisicas
0 quimicas, bajo supervision; realizando la separacion
y recuperaciéon el ADN o ARN; aplicando protocolos
estandarizados; trabajando con precision técnica,
ética profesional, autonomia y responsabilidad.

Conserva los 4acidos nucleicos extraidos en
condiciones adecuadas de temperatura y proteccion
frente a la degradacioén; utilizando tubos rotulados
con datos clave para garantizar la trazabilidad del
material; aplicando protocolos establecidos y
actuando con ética cientifica y responsabilidad en el
resguardo de muestras.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la concentracion
y pureza de acidos
nucleicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra el proceso y los datos obtenidos en bitacoras
o software especifico, con claridad técnica y
seguimiento a normas de trazabilidad.

Ejecuta metodologias cuantitativas para determinar
la concentracion de acidos nucleicos, incluyendo
espectrofotometria UV-Visible, fluorometria u otras
técnicas; operando el instrumental de forma segura;
registrando los datos en formatos establecidos;
aplicando protocolos y siguiendo la normatividad
vigente; con precision técnica y autonomia.

Registra los resultados de la determinacion
cuantitativa de acidos nucleicos, utilizando formatos
técnicos establecidos, incluyendo datos de
concentracion, absorbancia y relaciones
espectrofotométricas; organizando la informacién en
tablas o informes breves; interpretando los valores
obtenidos conforme a protocolos validados para
corroborar rangos, si el procedimiento fue correcto o
debe repetirse. Trabaja con autonomia y comunica los
resultados a su jefe inmediato con claridad técnica,
ética cientifica y responsabilidad.

Ejecuta metodologias cualitativas para evaluar la
pureza de integridad de acidos nucleicos, incluyendo
analisis por fluorescencia, electroforesis en gel, PCR,
entre otros; siguiendo protocolos establecidos y
criterios técnicos de interpretacién; actuando con
responsabilidad, ética cientifica y cuidado del material
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EVIDENCIA

PRODUCTO

El reporte de
laboratorio con los
resultados de la
concentracién y
pureza de los acidos
nucleicos / Rubrica

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Caracteriza acidos
nucleicos con técnicas
moleculares y herramientas
bioinformaticas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

genético.

Documenta los resultados de metodologias
cualitativas aplicadas al analisis de pureza e
integridad de acidos nucleicos; utilizando imagenes
de geles, esquemas o registros técnicos; describiendo
el patrén observado, las condiciones de la corrida y el
tipo de muestra; integrando la informaciéon en
informes  breves conforme a protocolos
institucionales; y comunicando hallazgos con
lenguaje técnico, responsabilidad, ética y orientacién
al logro de metas.

Apoya en la caracterizacion de &cidos nucleicos
mediante técnicas de amplificacidn molecular como
PCR, AFLP, RAPD, ITS, RFLP o microsatélites;
preparando las mezclas de reaccion conforme a los
protocolos establecidos (tiempos, enzimas, DNTP,
primers); utilizando correctamente el termociclador,
camara de electroforesis, transluminador vy
espectrofotometro; y actuando con autonomia,
precision técnica y responsabilidad en el manejo del
material genético.

Utiliza herramientas bioinformaticas para apoyar el
andlisis de secuencias de 3&cidos nucleicos,
accediendo a bases de datos genéticos y plataformas
digitales especializadas; realizando busquedas,
alineamientos o comparaciones basicas; organizando
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Extrae proteinas en
muestras organicas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

lainformacién obtenida conforme a criterios técnicos;
y actuando con ética cientifica, cuidado de los datos y
responsabilidad en el uso de informacion bioldgica.

Elabora informe de resultados visuales (bandas en
gel, amplificaciéon), numéricos o bioinformaticos
(alineamientos, regiones identificadas); incluyendo
los protocolos aplicados, condiciones experimentales,
observaciones, entre otros; comunicando los
hallazgos a su jefe inmediato o docente, de forma
técnica, claray ética.

Prepara el material e insumos requeridos para la
toma de muestra de proteinas, verificando su
limpieza, esterilidad y condiciones de uso, conforme a
los protocolos técnicos y la normatividad vigente
sobre manejo de sustancias y equipos de laboratorio.

Prepara las soluciones y reactivos necesarios para la
extraccion de proteinas (buffers de lisis, detergentes,
enzimas), siguiendo protocolos establecidos vy
aplicando medidas de seguridad e higiene de acuerdo
con la normativa aplicable.

Toma la muestra biolégica para la extraccion de
proteinas (vegetal, animal o microbiana), utilizando
material estéril, registrando los datos de
identificacion y asegurando la trazabilidad del
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PRODUCTO DESEMPENO

La extraccion de
proteina de una
muestra organica /
Guia de observacién



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Determina la concentracién
de la proteina extraida de
muestras organicas.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

procedimiento, conforme a protocolos vigentes.

Realiza la extraccion de proteinas a partir de muestras
organicas, utilizando métodos fisicos, quimicos o
enzimaticos (como disrupcién mecanica, sonificacidn,
ciclos de congelacién/descongelacién, detergentes,
choque osmdético), aplicando criterios técnicos,
seguridad y respeto por la integridad del material.

Purifica las proteinas extraidas mediante técnicas
como precipitaciéon, cromatografia, dialisis o
electroforesis, siguiendo los protocolos
correspondientes a cada método, aplicando normas
de bioseguridad y procedimientos de manejo seguro
de sustancias quimicas.

Ejecuta métodos analiticos directos e indirectos para
determinar la concentracidn de proteina, como
espectrofotometria, ensayo de Bradford, método de
Biuret o electroforesis en gel de poliacrilamida;
operando el equipo conforme a protocolos
establecidos y aplicando medidas de seguridad e
higiene.

Registra los resultados obtenidos de la determinacién
de concentraciéon proteica en formatos técnicos o
informes breves; organizando la informacién de
forma clara y utilizando las buenas practicas de
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PRODUCTO

El reporte de
laboratorio o informe
con los resultados de
la concentracién de la
proteina extraida /
Lista de cotejo

DESEMPENO



redaccién técnica. Entrega el informe al solicitante
(docente, supervisor o jefe inmediato) con
responsabilidad, y precision técnica.
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TECNICO EN BIOTECNOLOGIA

MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
- @0+ 0000
Aparato manual portatil para analizar oxigeno en agua LIIylv
Agitador orbital para co2 LIIlylv
Aparato de fibra cruda Iyll
Aparato para destilacién automatico LILILIVyV
Aparato micro kjeldahl para digestién LIIyV
Aparato micro kjeldahl para destilacidon LIlyVv
Aparato para extraccién soxhlet Iyll
Autoclave automatica vertical LILILIVyV
Autoclave portatil LILULIVyV
Balanza analitica digital LILULIVyV
Balanza de precision LILULIVyV
Analizadores de humedad-termobalanzas LIIylv
Bafio maria analogo LILULIVyV
Bascula industrial Iylv
Bomba para vacio y presién LIlylv
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Cabina para técnicas de pcr \

Campana de bioseguridad clase ii a2 LILILIVyV
Campana de flujo laminar horizontal LILULIVYyV
Cabina de flujo laminar vertical LILULIVYyV
Campana de extraccion de humo LILILIVyV
Centrifuga compacta de mesa para 8 tubos de 15ml LILILIVyV
Congelador vertical -30 grados centigrados LILIOLIVyV
Camara de electroforesis agarosa horizontal LILULIVYyV
Refrigerador con congelador LILILIVyV
Contador de colonias de mesa LILILIVyV
Equipo hplc LILIOLIVyV
Cromatografo de gases LILULIVyV
Espectrofotdmetro uv/visible LILULIVyV
Desmineralizador de agua ultrapura LILIILIVyV
Destilador de agua 8 litros/hora VyVv
Hemocitémetro neubauer LyV
Homogeneizador stomacher Lylv
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Horno de conveccién mecanica

Incubadora digital de propésito general

Incubadora con agitacién

Desecador termostatico al vacio con limitador térmico de temperatura
Equipos para determinacién d.b.o para laboratorio (sensor d.b.o.)
Licuadora industrial

Medidor de conductividad y temperatura de bolsillo

Medidor de pH portatil

Medidor de pH de mesa

Microscopio trinocular

Camara para microscopio

Microscopio estereoscépico binocular

Microscopio estereoscépico trinocular rotable

Mufla digital

Parrilla con placa ceramica

Parrilla con agitacién

Reactor con agitacion y calentamiento

Reactor con enchaquetado

Reactor para DQO
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Fermentador (biorreactor)

Kit de 6 micropipetas con carrusel incluido

Maquinas para hielo triturado

Fotdmetro de mesa

Sistema de electroforesis vertical para proteinas y adn
Transiluminador uv

Transiluminador con adaptadores para camara digital
Termociclador

Agitador vortex

Centrifuga refrigerada

Fermentador grado alimenticio hdpe de 5 litros

Kit fermentista basico 2x vino / hidromiel / cerveza
Fluorémetro (o espectrofluorémetro)

Sistema de biorreactores semiautomatizado

Camara de crecimiento de plantas

Refractémetro para uso general

Planta piloto de secado

Refractémetro para uso muy general ° brix
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Kit fermentador cerveza artesanal

Maletin con conductimetro, phmetro y oximetro

Pasteurizador de leche y multifuncional con calentamiento y enfriamiento

Llave de mesa tipo cuello de ganso
Mesa para balanza

Lavador de ojos con regadera
Lampara led para cuarto de cultivo
Temporizador

Mesas para laboratorio de resina fendlica endurecida por haz de iones
Estante

Aire acondicionado 12000 btus 110v
Aire acondicionado 36000 btus 220v
Deshumidificador

Estructura bioclimatica

Parrilla de 2 quemadores

Escurridor de alambre
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NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
SOFTWARE

Statistica LILIOIyIv

SeQuencePro19 \Y

MATERIAL

Aceite de inmersion. LILILIVyV
Bafio maria de fuego directo LILILIVyV
Barra magnética cilindrica LILILIVyV
Barra magnética octagonal LILILIVyV
Estuche de barras magnéticas LILILIVyV
Varilla removedor de barras magnéticas LILULIVyV
Bureta graduada clase b de llave recta de vidrio de 25 ml. LIIlylv
Bureta automatica de vidrio con frasco de plastico LIIylv
Butirémetro para leche Iylv
Empujador para tapén automatico para tapén para butirémetro de leche. Iylv

Tapon para butirdmetro de leche. Iylv
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Capsula de porcelana

Capsula de porcelana con mango
Crisol de porcelana forma alta
Crisol tipo gooch de vidrio

Crisol de porcelana con fondo poroso tipo gooch

Cronédmetro con 4 canales, digitos grandes y alarma

Espatula doble de porcelana con cuchara esmaltada

Espatula doble de acero inoxidable

Espatula doble de acero inoxidable

Espatula doble de acero inoxidable
Densimetro baumé

Densimetro brix

Densimetro para alcohol - escala gay lussac
Densimetros para leche (lactémetro, pesa leche)
Desecadores de vidrio con tapa de botén
Embudo blchner de porcelana

Embudo hirsch de vidrio

Embudos de separacion

Escobillon para pipeta volumétrica
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Escobillén para bureta

Escobillon para probeta

Escobillon para tubo de ensaye

Escobillon para matraz boca ancha

Escobilléon para matraz erlenmeyer

Espatula con mango de madera

Celdas (cubetas) de plastico

Solventes para uso en espectrofotometria uv/vis
Estuche para diseccién

Estuche de plastico para portaobjetos

Frasco lavador-piseta con salida en la tapa
Gotero de vidrio ambar

Gradilla de alambre recubierta de vinilo
Guantes de nitrilo

Guantes contra acidos

Guantes tipo toalla

Guantes con recubrimiento de nitrilo para calor
Hoja para bisturi (filos) estériles

Lampara de metal para alcohol de 120 ml.
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MATERIAL

Lampara de vidrio para alcohol LILIILIVyV
Lentes de seguridad LILILIVyV
Lupa con luz LILILIVyV
Lupa circular con aro transparente LILILIVYV
Mango de bisturi LILULIVYyV
Matraz volumétrico de vidrio LILILIVyV
Matraz para destilacion LIlylv

Matraz erlenmeyer de vidrio LILILIVyV
Matraz de ebullicién fondo redondo cuello largo LILUOLIVyV
Matraz de ebullicidn fondo redondo cuello corto LILILIVyV
Matraz de ebullicién fondo plano cuello corto LILILIVyV
Matraz kitazato LILILIVyV
Matraz de cuatro bocas verticales LILILIVyV
Matraz de tres bocas verticales esmeriladas LILULIVyV
Matraz kjeldahl LILILIVyV
Matraz de tres bocas en angulo esmeriladas LILILIVyV
Mechero para altas temperaturas LILILIVyV
Mechero bunsen sencillo LILULIVyV
Agar bacterioldgico de 500 g LILILIVyV
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MATERIAL

Agar de bilis y rojo violeta 500 g

Agar cuenta en placa 500 g

Agar de dextrosa y papa 500 g

Agar dextrosa sabouraud 500 g

Agar de eosina y azul de metileno 500 g
Agar infusioén cerebro y corazén 500 g
Agar lactobacilos mrs 500 g

Agar lactobacilos mrs 500 g

Agar macconkey 500 g

Agar nutritivo 500 g

Agar para métodos estandar 500 g
Agar de sal y manitol 500 g

Agar de soya tripticaseina 500 g

Agar para salmonella y shigella 500 g
Agar verde brillante 500 g

Agar xld 500 g

Base de agar baird-parker 500 g

Caldo infusion de cerebro y corazén 500 g

Caldo lactosado 500 g
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MATERIAL

Caldo lauril sulfato de sodio 500 g

Caldo de lauril triptosa 500 g

Caldo Ib miller

Caldo mueller hinton 500 g

Caldo nutritivo 500 g

Caldo selenito de sodio 500 g

Caldo de soya tripticaseina 500 g

Caldo verde bilis brillante al 2% 500 g

Extracto de levadura 500 g

Medio basal OF 500 g

Medio liquido de tioglicolato 500 g

Medio para antibiéticos 500 g

Peptona de caseina 500 g

Yoduro de potasio (KI) 250 g

Acido etilendiaminotetraacético dihidratado (EDTA) 500 g
Sulfato de manganeso tetrahidratado (MnS04.4H,0) 5009
Molibdato de sodio 500 g

Sulfato de zinc.heptahidratado (ZnS0O..7H,0) 500 g

Sulfato de manganeso heptahidratado (MgS04.7H,0) 500 g
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MATERIAL

Cloruro de calcio (CaCl,.) 500 g

Nitrato de potasio (KNOs) 500 g

Nitrato de amonio (NH4NOs) 500 g

Fosfato monopotasico (KH,PO4) 500 g

Sulfato ferroso heptahidratado (FeS0,4.7H,0) 500 g
Sulfato de cobre pentahidratado (CuS0O4.5H,0) 500 g
Cloruro de cobalto hexahidratado (CoCl,.6H,0) 100 g
Acido bérico (HsBos) 500 g

Molibdato de sodio dihidratado (Na-Mo004.2H,0) 100 g
Glicina 100g

Mio-inositol 500 g

Acido nicotinico 100 g

Clorhidrato de piridoxina k100 g

Clorhidrato de tiamina 100 g

Phytagel 1 kg

Sacarosa 2kg

6-bencylamino-purina (6-BAP) 500 g

Acido naftalenacético (NAA) 100 g

Acido indol butirico (AIB) 100 g
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MATERIAL

Acido giberélico 3 (GA3) 100 g 111

Acido 2,4-diclofenoxiacético (2,4 d) 100 g I1I

Acido 3-indolacético 100 g 11

Kinética 100 g I

Zeatina 100 g I

Acido abscisico 100 g 11

Hidroxido de potasio (KOH) 500 g LIyl
Acido clorhidrico 11 I, Iyl
Alcohol grado técnico 96% de 20 | LILUOLIVyV
Hidroxido de sodio 500 g LILILIVyV
Azul de metileno I

Cristal violeta I

Safranina I

Eosina I

Fucsina acida I

Rojo congo I

Negro de sudan I

Yodo-lugol I
Alcohol-acetona I
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MATERIAL

Alcohol-acido 70% para tincién ziehl neelsen
Reactivo de wright

Verde de malaquita

Azul de lactofenol

Tinta china

Fenolftaleina

Benomyl 50 % wp

Captan 50 wp

Hipoclorito de sodio al 4%

Acido sulfarico al 97% 11

Sales de dodecilsulfato sédico 100 g

2- propanol. 500 ml

Cloroformo 500 ml

Solucién de fenol 400 ml

Bromuro de hexadeciltrimetilamonio 250 g
Mezcla de desoxinucleétidos, 10 mm 0.5 ml
Reactivo de fenol de folin & ciocalteu’s 100 ml
2,2-difenil-1-picrilhidrazil

Resina adsorbente acrilica alifatica reticulada
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MATERIAL

Acido etilendiaminotetraacético 99.4-100.6% 100 g \
Tris(hidroximetil)-aminometano, tris-base 500 g Y

Kit para pcr (reaccién en cadena de la polimerasa) \

Adn polimerasa (taq polimerasa) \
Desoxirribonucledtidos trifosfato (dNTP) \Y

Cloruro de calcio grado alimenticio 500 g v

Caja de almacenaje para microtubos pcr \

Campana de durham LIIyV
Conos imhoff de 1000ml Iyv
Cubreobjetos LILIVyV

Kit de soluciones para electrodos de pH LILILIVyV
Kit de limpieza de electrodo de pH LILIOLIVyV
Kit de soluciones para electrodos de pH LILIOLIVyV
Mortero y pistilo de porcelana LILIILIVyV
Papel pH en tira LILILIVyV
Papel parafilm LILULIVyV
Papel seda LILILIVyV
Perlas de vidrio LILULIVyV
Picnémetro Gay Lussac LILILIVyV
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Pincel para balanza

Pinza aseguradora doble
Pinzas estériles

Pinza halsted mosquito
Pinza para bureta

Pinza para refrigerante con asegurador
Pinza para matraz

Pinza para capsula

Pinza para tubo de ensaye
Pinza para crisol

Pinza para vaso

Pinza para geles de electroforesis

Pinza para diseccién de acero inoxidable, punta fina recta, longitud 105 mm

MATERIAL

LILIOLIVYyV
LILILIVYV
LILIOLIVYV
LILILIVyV
LILILIVyV
LILIOLIVYyV
LILIOLIVYyV
LILILIVyV
LILILIVyV
LILIOLIVYyV
LILIOLIVYyV
LILILIVyV

LILILIVyV

Pinza para disecciénde acero inoxidable, punta roma, sin dientes, longitud 140 mm, 200 mm y 250 mm LILIILIVyV

Pipeta graduada de vidrio
Pipeta gerber

Pipeta para leche
Pipeteador de tres vias

Pipeteador manual

LILIOLIVYV
LILILIVYyV
LILILIVYyV
LILIOLIVyV

LILIOLIVYyV



MATERIAL

Porta pipetas vertical LILULIVYyV
Porta caja petri para esterilizar LILIOLIVyV
Cajas petri estéril LILIIyIV
Portaobjetos LILUOLIVyV
Preparaciones microscépicas LILIOLIVyV
Probeta de vidrio graduada LILILIVyV
Probeta para suelos Dyl
Probeta graduada de plastico LILOLIVyV
Puntas para micropipeta con filtro estériles LIyV
Puntas para micropipeta calidad estandar en caja LIlyV
Contenedor para desechos punzocortantes LILILIVyV
Agua libre de nucleasas de 100 ml cellpro \Y
Termdémetro de pared de plastico relleno de alcohol LILOLIVyV
Bieldos II

Bandeja flotante para microtubos \Y

Botellas de laboratorio de alta resistencia quimica LILILIVyV
Botellas de vidrio ambar para reactivos LILILIVyV
Carretilla II

Caja de almacenaje para microtubos pcr \Y
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MATERIAL

Semilleros

Pala

Pico

Microtubos para pcr estandar

Manguera industrial

Microtubos: para pcr.

Microtubos de 1.5 ml

Microtubos de 2 ml

Microtubos de 1 ml

Manguera de caucho para laboratorio
Marcador de peso molecular

Papel filtro cuantitativo grado 40 de 100 mm
Punta de micropipetas 10 pl, 200 pl, 1000 pl
Alcoholimetro

Refrigerante para dean-stark, vidrio gqmb
Refrigerante de rosario

Tamiz de acero inoxidable

Soporte para cono de sedimentacién imhoff de 1000 ml.

Vidrio de reloj

III
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MATERIAL

Vasos de precipitado de vidrio 10 ml, 50 ml, 100 ml, 250 ml, 500 ml, 1000 ml|
Vasos de precipitado de plastico 10 ml, 50 ml, 100 ml, 250 ml, 500 ml, 1000 ml.
Tela de alambre con centro de asbesto de 20x20 cm

Tripode soporte hierro para laboratorio

Tapones de goma y silicona para tubos de laboratorio

Parrilla eléctrica

Termdémetro bimetalico industrial con rosca

Rango de temperatura: 0 a 300°c, divisidn 5°c, didametro 125 mm, vastago: 300 mm
Termometro bimetalico industrial con rosca

Rango de temperatura: 0 a 150°c, divisién 5°c, diametro 75 mm, vastago: 300 mm
Termdmetro tipo pluma

Moldes para queso disefio redondo de acero inoxidable

Palas de madera para alimentos

Amasadora

Bowles
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Consideraciones para

4 desarrollar los modulos en la
formacion laboral
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacidn y definir las
estrategias de formacion en el taller,
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de
las competencias laborales basicas vy
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible (HDS), a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales,
situacién del plantel y caracteristicas del
estudiantado.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submodulos. Esto significa que el contenido
debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submaédulo.
Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccidn de las competencias
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacién diagndstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las
competencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacidn integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo
comunitario y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o
desempefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluacién o
heteroevaluacidn), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.
Considere la retroalimentacion y el acompafamiento en todo el proceso de aprendizaje de las 'y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS
LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada médulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefio
curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorar y recuperar los | Consideraciones pedagoégicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacion,
entre otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacioén, por medio de
un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acreditacion del
submédulo.

» Integracion grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacién y evaluacién de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccidon del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacién o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear situaciones
que permitan el desarrollo de las competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible
en contextos de aula, escuela y comunidad.

Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacion, apropiacion y aplicacion de competencias laborales,
Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperaciony colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracion y ejercitacién de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al ambito laboral.

Aplicacion de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el
desempefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis,
conclusiones y reflexiones argumentativas que,
entre otros aspectos, permiten advertir los avances
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y,
con ello, la situacidn en que se encuentran, con la
posibilidad de identificar los factores que
promovieron u obstaculizaron su proceso de
formacién.

Consideraciones pedagégicas

» Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
el submddulo, y brindar la retroalimentacién o reorientaciéon, si la o el
estudiante lo requiere o solicita.

+ Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos,
ademas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

» Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOQUIMICAS
MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Analiza muestras orgénicas con técnicas microbiolégicas y fisicoquimicas - 160 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Desinfecta el area de trabajo, siguiendo la normatividad vigente para el analisis microbioldgico;
trabajando de forma auténoma o colaborativa, con responsabilidad, autocuidado y orientado al
logro de metas.

Esteriliza los materiales de trabajo en condiciones de calor seco o humedo, eliminando los
agentes contaminantes; aplicando protocolos y siguiendo medidas de seguridad e higiene.
Trabaja de forma colaborativa y autbnoma, con responsabilidad, autocuidado y orientado al
logro de metas.

Prepara el medio de cultivo realizando los calculos matematicos; aplicando los protocolos

establecidos; siguiendo indicaciones del jefe inmediato y la normatividad vigente en el manejo

de sustancias, instrumentos y equipo de laboratorio. Trabaja de forma colaborativa y auténoma,
Prepara materiales de laboratorio, medios con responsabilidad, autocuidado y orientado al logro de metas.

muestras para analisis microbioldgico. . : . - . -
y P g Esteriliza el medio de cultivo en condiciones de calor hiumedo, eliminando los agentes

contaminantes; siguiendo protocolos establecidos y la normatividad de seguridad e higiene
vigente. Trabaja de forma colaborativa y auténoma, con responsabilidad, autocuidado y
orientado al logro de metas.

Recolecta la muestra para analisis microbioldgico, considerando sus caracteristicas bioldgicas,
fisicas y quimicas, utilizando los materiales o instrumentacién de laboratorio; siguiendo la
normatividad vigente; trabajando de forma colaborativa y auténoma, orientado al logro de
metas, con responsabilidad, ética y autocuidado.

Maneja la muestra para analisis microbiolégico; controlando las condiciones de conservacion y
transporte sefialadas en la normatividad vigente; trasladandola al laboratorio con
responsabilidad, ética y autocuidado.
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N74

Registra el procedimiento de preparacion de materiales, medios y recoleccién de muestras en
bitdcora o informe; aplicando protocolos establecidos; siguiendo normatividad vigente e
indicaciones del jefe inmediato; trabajando con ética y responsabilidad.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia
Lengua y comunicacién

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Comunicacién

Colaboracion y trabajo en equipo
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Autonomia en el trabajo
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CURRICULUM AMPLIADO

Cuidado fisico corporal

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Nexo Agua- energia-alimento
Servicios ecosistémicos
Sistemas socioecoldgicos
Economia ecolégica



ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOQUIMICAS

MODULO I

// SUBMODULO 1 Analiza muestras organicas con técnicas microbiolégicas y fisicoquimicas - 160 horas

Apertura Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacién

El estudiante analiza la informacién de un video donde se expone el N/A N/A N/A
caso “Enfermedades Transmitidas por Alimentos”, y en plenaria

comenta alguna situacion en relacién con su vida cotidiana.

Elabora un compendio de notas periodisticas nacionales e Coevaluacién Cuento / Escala de 10%
internacionales, donde se aborden casos y situaciones de la vida real estimacion

con respecto a las ETA, indicando algin microorganismo y la
enfermedad en especifico que causa.
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. ANALIZA MUESTRAS ORGANICAS CON TECNICAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOQUIMICAS
MODULO I

// SUBMODULO 1 Analiza muestras organicas con técnicas microbiolégicas y fisicoquimicas - 160 horas

Desarrollo Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
Investiga las normas oficiales vigentes que especifican las Heteroevaluacién Investigacién escrita de 10%
condiciones para la esterilizacion de materiales e instrumentos de las normas oficiales / Lista

laboratorio, toma la informacién mas relevante de los documentos de cotejo

consultados y elabora un listado de las recomendaciones para la

esterilizacién.

El estudiante realiza un diagrama donde plasme los pasos con Coevaluacién Diagrama / Rubrica 20%
imagenesy palabras clave sobre la metodologia para el desarrollo del

analisis microbioldgico de un alimento.

El estudiante realiza una practica guiada donde prepara, limpia,  Heteroevaluacién  Desempefio / Guia de 20%
desinfecta, esteriliza y emplea en el material y medio de cultivo observacion

esterilizado en condiciones asépticas.

El estudiante realiza una practica guiada donde lleve a cabo la toma  Heteroevaluacién  Desempefio / Guia de 20%
muestra de algun alimento para determinar la presencia de observacion

microorganismos.

Cierre Tipo de evaluacién Evidencia / Instrumento Ponderacion
El estudiante participa en una discusion guiada tipo "lecciones Coevaluacién Respuestas a cuestionario 10%
aprendidas" respondiendo preguntas de reflexién como: ;Qué fue de reflexién / Lista de

mas dificil? ;Dénde hubo mayor riesgo de error? ;Cémo evitamos cotejo

contaminacion cruzada? ;Qué actitud me ayud6 mas?

Realiza un reporte escrito de la practica auténoma, incluyendo Coevaluacién Reporte de practica / 10%
objetivo del procedimiento, materiales, pasos seguidos, Escala de estimacion

observaciones clave y medidas de seguridad empleadas.
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HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, camaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer
una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

Empoderamiento i L,
problemas, empatia, comunicacidn.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacién de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales | Comunicacién, conciencia social,
sanas y armonicas con personas y grupos diversos, que | empatia, regulacion de emociones,
lleven al logro de metas grupales. asertividad, resolucién de problemas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resoluciéon de

problemas.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
(WILELEGER: T4 4] con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales

Capacidad de comprender los sentimientos y emociones | Respeto por la diversidad, resolucion
de los demds sin juzgarles, y ser capaz de |de conflictos, comunicacion,
experimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resolucién de problemas, manejo de

emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Aprendizaje . - :
Toma de decisiones, conciencia social,

creatividad, empatia, pensamiento
critico.
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Dimension Habilidad Definicion

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacién
de emociones.

Proceso sistematico de eleccién entre un conjunto de
alternativas, con base en criterios especificos e
informacién disponible.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacién, resoluciéon
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener
la motivacién, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulacién de emociones,
autoconocimiento, autonomia,
propdsito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y como
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones,
autoconocimiento, regulacién de
emociones.
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Definicion

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N7

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HDS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

Nexo Agua-
Energia-
Alimento

Es un concepto que resalta |la
interdependencia y las relaciones
complejas entre el agua, la energia y los
alimentos. Este enfoque integral busca
gestionar y entender cémo la demanda
y la gestion de uno de estos recursos
impacta en los otros dos.

Es una herramienta conceptual que
permite tomar decisiones que favorecen
el acceso y disponibilidad al agua, la
energia y los alimentos implicados en el
desarrollo de las competencias laborales
mediante la ejecuciéon de estrategias,
acciones y tareas en los espacios de
aprendizaje.

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para
detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

Implementa soluciones que
contribuyan a conservar el Nexo a la
par del desarrollo de la competencia
laboral.

logro de las HDS
e Reconoce cédmo se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su
carrera técnica.

e Propone ideas para mejorar
procesos productivos sin dafiar el
ambiente o la sociedad.

e Aplica soluciones sostenibles en su
formacién laboral y en el entorno
donde se desenvuelve.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los procesos ecoldgicos y
servicios que los ecosistemas proveen a
los seres vivos y al planeta (SEMARNAT,
2021), por lo que fungen como motor
del medio ambiente y son esenciales
para la vida. Existen cuatro tipos de
servicios:

1. Abastecimiento (agua, alimentos,

Identifica los tipos de servicios
ecosistémicos vinculados a su
localidad o regién que se relacionan
con el desarrollo de la competencia
laboral.

Incorpora soluciones basadas en la
naturaleza para reducir

e Identifica servicios que la naturaleza
ofrece en su regién y cémo se
conectan con su carrera.

e Sugiere soluciones basadas en la
naturaleza para cuidar el ambiente.
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Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para

implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

medicinas, materias primas, entre

otros);

2. Regulacién (calidad del aire y del
agua, polinizacion, moderacién de
eventos extremos, entre otros);

3. Apoyo (fotosintesis, ciclo de
nutrientes, formaciéon del suelo, entre
otros) y

4. Culturales (recreacion, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,
entre otros).

compensaciones o externalidades
presentes en los servicios
ecosistémicos de la localidad, ciudad
o0 regidon en el desarrollo de la
competencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

logro de las HDS

Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y
ambientales locales.
Explica como la produccién de
bienes afecta los servicios que
brinda la naturaleza.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la
escala local, regional y global. Se
delimitan a partir de las interacciones de
sus sistemas sociales y ecolégicos, por lo
que no hay dos iguales.

Las personas son dependientes del
funcionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humano y al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los
componentes  sociales  (cultura,
sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente)
relacionados entre si y la
competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservacién o
restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones
social, ambiental y econémica, que
contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso,
conservacién o restauracion de los
ecosistemas  contemplando las

Distingue cédmo se conectan
sociedad, cultura, economia vy
naturaleza en su entorno.

Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o
restaurar los ecosistemas.

Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.
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Definicion

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

dimensiones social, ambiental y
econdmica, durante el desarrollo de
la competencia laboral.

logro de las HDS

Economia
Ecoldgica

La Economia ecolégica estudia las
relaciones entre los sistemas
econdmicos y los sistemas ecoldgicos
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de
sistemas menos contaminantes a los
actuales en distintos sectores, asi como
una correcta gestién de los recursos,
teniendo en cuenta la capacidad de
carga de los territorios.

Es un concepto que permite tomar
decisiones que favorecen el analisis de la
interdependencia e interrelaciones
entre la forma cémo los humanos
subsisten y satisfacen sus necesidades y
deseos, y las relaciones entre seres vivos
con sus ambientes organicos e
inorganicos.

10.

11.

12.

Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la
producciéon de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o
compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad
econémica como parte de un
proceso al interior de la gestion
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacion o restauracion del
capital natural asociado con la
comunidad y la competencia laboral.

e Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

e Identifica cadenas de produccién
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

e Comprende c6mo la economia
depende del ambiente y que las
personas forman parte de |la
naturaleza, en donde las sociedades
son consideradas organismos vivos
y parte del capital natural a cuidar,
conservar y restaurar.

o Disefia acciones para conservar,
regenerar o restaurar los socio-
ecosistemas con participacion de la
comunidad.
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